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ค าน า 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน  และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า 

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ   ระบบสังคม  ระบบ
การเมืองการปกครอง  และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
ที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถ
แข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน 
โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆที่ถูกต้อง  รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนิน
ชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ. 25๖๐ – 25๖๔) โดยให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  ๔  ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานกฎหมายและคดี  
สานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ป ี 
(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. 25๖๐ – 25๖๔)  

 

 

 

 

 
สานักงานปลัด  

งานกฎหมายและคดี  
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการเกิดการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปราบปราม
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  
การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐบาลสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น   มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 

 สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  งานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้สะท้อนสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสามารถแบ่งสภาพหรือ
ลักษณะปัญหาการทจุริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  ดังนี้ 

 ๑.  สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อ
จัดจ้างและการเงินการคลัง  

 ส่วนใหญ่  พบว่ากระบวนการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับด้านงบประมาณ  การท า
บัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง  มีสาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นละเลยไม่ปฏิบัติ
หรือไม่ท าตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับ เรื่องที่มีการให้จัดท าและ ไม่จัดท า ซึ่งเมื่อพิจารณาจาก
การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนเรื่องที่กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่จัดท า อันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริต 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๒. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล  

 ข้อมูลตัวเลขจากการส ารวจ  พบว่าการทุจริตเกิดจากตัวบุคคล  โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วนปรากฏว่าร้อยละ  ๑๒  มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง  

 ๓. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย  

 ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ระบุว่าระบบการตรวจสอบไม่ทั่วถึง 

 ๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 



 
-๒- 
 

 จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า  มีบางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็กมีพนักงานท้องถิ่นที่ได้
บรรจุเข้ารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป  และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้
เฉพาะด้านดีพอ  เช่น  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการก าหนดราคากลาง หรือ การจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบและส่วนหนึ่ง  พบว่าหัวหน้าหน่วยการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ  เมื่อปฏิบัติไป
ก็หมิ่นเหม่ในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ  ตลอดจนส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่นมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์
โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมายแสดงให้เห็นถึงการไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขาดความรู้  ความเข้าใจในหลักการบริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆ จ าเป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้และควรรู้  เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้
ความเข้าใจเป็นผลท าให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได้ 

 ๕.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนทราบ 
จากการศึกษาค้นคว้า  พบว่ามีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ให้ประชาชนทราบ  

 ๖.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  จากการศึกษาพบว่าผู้ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เพียงหน่วยงานเดียวมีก าลังคนไม่เพียงพอ  และไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ 
ที่กระท าได้ก็เป็นเพียงเป็นการสุ่มตัวอย่างเท่านั้น 

 ส่วนระบบการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมัก  พบว่าผู้บริหารท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่าง
เคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องท าหน้าที่เป็นฝ่ายก ากับดูแลและควบคุม  
คอยตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้องเหมาะสม  เพ่ือประโยชน์
ของประชาชน  แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่น  โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น 
จึงท าให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 

 ๗.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี อิทธิพล จากการศึกษา  พบว่า
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งยังมีอิทธิพลหรืออ านาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้   โดยเฉพาะอิทธิพล
และอ านาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบง าหรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือข้าราชการท้องถิ่น   
ตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืน ๆ  การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงาน
โครงการต่าง ๆ  ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริต   
และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน   เช่น  ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผู้มี
บารมี การส านึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ   สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจหน้าที่การงานในการ
แสวงหาผลประโยชน์ 

ดังนั้น  ปัญหาที่มีในท้องถิ่น  คือ  ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศ
กับนักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิจ กลุ่มผลประโยชน์และนักการเมืองระดับ
ท้องถิ่นกับข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชน แลภาค
ประชาสังคมและสิ่งที่ต้องส่งเสริมก็คือ ท าอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือคานอ านาจอิทธิพลได้ 

 



-๓- 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้ ดังนี้  

 ๑)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต   ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะของข้าราชการระดับสูง 
ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 ๒)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  

 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้  

 ๔)  การผูกขาด   ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเรื่องของการ
ผูกขาด   ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินโครงการของรัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  โครงสร้าง
พ้ืนฐานของรัฐ  

 ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม   รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการจะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

 ๖) การขาดคุณธรรม จริยธรรม  ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงตัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

 ๗) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไทยเปลี่ยนไปจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนมีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องธรรมดา  เห็นคนซื่อตรงเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะ
ท าการทุจริต  ฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่อยู่คู่กับสังคมมนุษย์มาเป็นเวลานาน  ไม่เว้นแม้แต่ประเทศที่
พัฒนาแล้วหรือกาลังพัฒนา  จะมีความแตกต่างกันที่ความรุนแรงของปัญหาว่ามีมากน้อยเพียงใด  การทุจริต
คอร์รัปชั่นได้ส่งผลให้สังคมไทยเกิดปัญหาความยากจน  การกระจายรายได้ที่ไม่เป็นธรรม  มีความเหลื่อมล้าใน
สังคม  บั่นทอนความมั่นคง  ความสงบสุข  และมีผลกระทบต่อกระบวนการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
ซึ่งจากการจัดอันดับดัชนี  ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency 
International)  พบว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นล าดับที่ ๖๑ ของโลก 
ซึ่งอยู่ในล าดับต้นๆของเอเชีย  และมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงโดยมีจานวนเม็ดเงินที่เกี่ยวข้องเพ่ิมมากขึ้น
และมีลักษณะการกระท าเป็นกระบวนการที่ซับซ้อนและยากแก่การติดตามตรวจสอบ   หากไม่มีการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจังแล้ว   การทุจริตคอร์รัปชั่นจะกัดกร่อนเศรษฐกิจ  และสังคมไทยจนยากแก่การ
แก้ไขได้ในระยะยาว 



-๔- 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม 
การป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน  
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยได้มี
แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่ในพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะ 
ในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและ
มีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้   ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังราก
ลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับ
ปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของ
กลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง 

สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-
๒๕๖๐)  มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต   เน้นการ
ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “สังคมไทย มีวินัย 
โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล”  ส าหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เน้นที่การบูรณาการการท างานขององค์กร/หน่วยงานที่เป็นองค์กร
หลัก  รวมถึงภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน 
เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต  โดยสามารถรักษาระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตใน อันดับที่ ๓๘ ของโลก 
จนกระทั่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  รัฐบาลและคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ   โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานานอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก  เพ่ือให้ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี 
พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  โดยก าหนดยุทธศาสตร์ 
การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  กัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

 



-๕- 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล 
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรม  สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยังยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

อนึ่ง  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตนี้จะสามารถบรรลุผลได้ขึ้นอยู่กับความมีประสิทธิผลของการ
ด าเนินโครงการ  กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในแต่ละมิติ  
และผู้บริหารท้องถิ่นแสดงเจตจ านงอันแน่วแน่ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยตนเอง  
อย่างแท้จริง และต้องน าเจตจ านงนั้นไปสู่การปฏิบัติให้เกิดรูปธรรมอย่างแท้จริงและมีความยั่งยืน ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

(๑)   เพ่ือยกระดับการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๒)   เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  
ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น   โดยการสร้างสังคมที่ 
ไม่ทนต่อการทุจริต  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  
การขัดกันแห่งผลประโยชน์  และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(๓)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) 

(๔)   เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชนใน
การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  

(๕) เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมปรับปรุงและสร้างกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและ
เข้มแข็ง 

๔. เป้าหมาย  
(๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ได้มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดสุขแก่ประชาชนท้องถิ่น   ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์  และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ  

(๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๔) กลไก/มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  



-๖- 
(๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่ประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
 (๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนามาประยุกต์ความตระใช้ในการท างานและชีวิตประจาวัน  

 (๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

 (๓) ภาคประชาชน มีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ 
เฝ้าระวังการทุจริต  

 (๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 (๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



-๗- 

ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.  การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่าย
บริหารข้าราชการการเมือง  
ฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

๑.๑.๑  กิจกรรมส่งเสริมการบังคับ
ใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ า  
 
๑.๑.๒  โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 
 

- 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

- 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

- 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

- 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 

 

 



-๘- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๑.๒  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑  โครงการอบรมสร้าง
จิตส านึกให้แก่ประชาชนในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและก าจัดขยะ 
น้ าเสียภายในต าบล 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 ๑.๓  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน  
 

๑.๓.๑  โครงการส่งเสริมการขับข่ี
ปลอดภัยสร้างวินัยจราจร 
 
๑.๓.๒  โครงการฝึกอบรมเด็ก  
เยาวชนป้องกันเพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควร 
 
๑.๓.๓  โครงการส่งเสริมการ
รณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๓๖,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๓๖,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๓๖,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๓๖,๐๐๐ 

 

มิติที่  ๑ รวม  ๕  โครงการ /  ๑ กิจกรรม   ๑๗๖,๐๐๐ ๑๗๖,๐๐๐ ๑๗๖,๐๐๐ ๑๗๖,๐๐๐  



-๙- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต  
 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร  

๒.๑.๑  กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- - - -  

๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  

๒.๒.๑  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

- 

 

- 

 
 

- - 

 

 

๒.๓  มาตรการการใช้ดุลย-
พินิจ และใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

๒.๓.๑  มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ สั่งการ อนุญาต เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

- - - -  

 

 

 



-10- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ 
แก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

๒.๔.๑  กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่ 
พ่อ-แม่ดีเด่น  

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐  

๒.๕ มาตรการการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

๒.๕.๑  กิจกรรมการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
๒.๕.๒  กิจกรรมการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ในการควบคุม ดูแล  
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
๒.๕.๓  กิจกรรมการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานหรือองค์กรอิสระที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 
 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 
 

- 

 

 



-๑1- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  ๒.๕.๔  มาตรการการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
เพ่ือด าเนินการเรื่องให้แล้วเสร็จ 
ทั้งร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐและ
ประชาชนร้องเรียนร้องทุกข์  
 
 
 

- 

 
 
- 

 

 

 

 

 

- 

 
 
- 

 

- 

 
 
- 

 

- 

 
 
- 

 

 

มิติที่  ๒  ๖ กิจกรรม / ๒  มาตรการ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐  

 

 



-๑2- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓.  การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน  
 

๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกขั้นตอน  

๓.๑.๑  โครงการอบรมให้ความรู้
แก่ประชาชนทั่วไป  เพ่ือเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ระเบียบ  
กฎหมายที่ประชาชนควรรู้ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
๓.๑.๒  กิจกรรมปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้มี
ความทันสมัย มีข้อมูลทางราชการ
ที่เปิดเผยได้อย่างครบถ้วน  
๓.๑.๓  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

 
 

- 

 
 
 
- 

 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

 
 

- 

 
 
 
- 

 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 
 
- 

 
 
 
- 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น
และการตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน  
 

๓.๒.๑  โครงการ อบต.สัญจร 
 
๓.๒.๒  มาตรการการแก้ไขปัญหา
เหตุเดือดร้อนร าคาญด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
๓.๒.๓  มาตรการการรายงานผล
การสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน
และประชาชนทราบ  

๕๐,๐๐๐ 

 
- 

 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 

 
- 

 
 
- 

 

๕๐,๐๐๐ 

 
- 

 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 

 
- 

 
 
- 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๓.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

๓.๓.๑  กิจกรรมการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 
๓.๓.๒  กิจกรรมการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจงานจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

- 

 
 
- 

- 

 
 
- 

- 

 
 
- 

 

มิติที่  ๓ รวม ๒ โครงการ / ๓  กิจกรรม / 
๓  มาตรการ 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๔.  การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

4.1  มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 

4.1.๑  กิจกรรมการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี  
 
4.1.๒  กิจกรรมการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน  
 
4.1.๓  กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 

 
- 

 
 
- 

- 

 
- 

 
 
- 

- 

 
- 

 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ 
ภาคประชาชนมีส่วน 
รว่มตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

4.2.๑  กจิกรรมการรายงานผล
การใชจ้า่ยเงนิใหป้ระชาชนไดร้บั
ทราบ 

- - - -  
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๑  ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4.3  การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.๑  กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- - - -  

 4.4  เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4.๑  มาตรการเฝ้าระวังการ 
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

- - - -  

มิติที่  ๔ รวม ๕  กิจกรรม/ ๑ มาตรการ - - - -  
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ส่วนที่  ๓ 
 

มิติที่  1.  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหารข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 กิจกรรมที่  ๑ 

๑.๑.๑  กิจกรรมส่งเสริมการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจ า 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่น   
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่ งการกระท า  ประกอบกับ ได้ มี ป ระกาศคณ ะกรรมการพนั กงานส่ วนจั งห วัดขอนแก่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่  ยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ,มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับ
ใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
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 ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้จัดท ามาตรการ“กิจกรรมส่งเสริมการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า” ขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 

 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  เพ่ือใช้เป็นค านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ทุกปีงบประมาณ  
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ไม่ถูกร้องเรียนจากการปฏิบัติ
หน้าที่  และไม่ถูกด าเนินการทางวินัย 

 

 กิจกรรมที่  ๒ 

 ๑.๑.๒  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

๑)  ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรม
อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ด ง ให ญ่   ซึ่ ง หั ว ใจ ส า คั ญ ข อ งก า ร ท า ง าน ร่ ว ม กั น เป็ น ห มู่ ค ณ ะ 
อีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม  จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ  
อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกัน 
มีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะ
เข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่
ผู้บริหาร และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

 3.1  เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 

 3.2  เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 3.3  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  โดยเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ  ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือ
ท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด 

 ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินมาต่ ากว่าร้อยละ 70 

 ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหาร และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  เกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ๑.๒  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  ๑.๒.๑  โครงการอบรมสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและก าจัด
ขยะ น้ าเสียภายในต าบล 

  กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและก าจัดขยะ   

                       น้ าเสียภายในต าบล 
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๒)  หลักการและเหตุผล 

  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสาระส าคัญเกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสภาพแวดล้อม
ชุมชนและการจัดการปัญหามลพิษอย่างมีประสิทธิภาพ  ส าหรับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญประการหนึ่งของ
ประเทศไทย คือ การจัดการขยะ ซึ่งแต่เดิมจะเกิดขึ้นเฉพาะในเมืองใหญ่ๆ เช่น กรุงเทพฯ และเชียงใหม่ เป็นต้น 
แต่ปัญหานี้ได้ขยายวงกว้างมากขึ้นในทุกเขตเมือง  โดยแปรตามกับความเจริญและการขยายขนาดของเมือง ซึ่ง
สภาพเศรษฐกิจยิ่งดีมากขึ้นเท่าไรปัญหาขยะก็เพ่ิมมากขึ้นเท่านั้น ปัจจุบัน ประเทศไทยใช้การจัดการขยะด้วยการ
ฝังกลบเป็นส่วนใหญ่ และมีปัญหาการต่อต้านจากประชาชนในพ้ืนที่ที่มีการฝังกลบเป็นอย่างมากเนื่องจากไม่
ต้ อ ง ก า ร ใ ห้ อ ยู่ ใ ก ล้ ชุ ม ช น ข อ ง ต น เ อ ง ถึ ง แ ม้ จ ะ มี ก า ร จั ด ก า ร ที่ ดี เ พี ย ง ใ ด ก็ ต า ม  
ในด้านการก าจัดขยะโดยใช้วิธีเผาในปัจจุบันต่างประเทศได้หันมาใช้วิธีนี้กัน  แต่ก็มีปัญหาเรื่องการเกิดมลพิษและ
ค่าใช้จ่ายที่สูงมากในหลายประเทศจึงได้หันมาใช้วิธีนากลับมาใช้ใหม่ หรือ รีไซเคิล (Recycle) ซึ่งได้ผลดี ฉะนั้น  
แนวทางใหม่ในการจัดการขยะโดยการรีไซเคิลน่าจะมีประสิทธิภาพดีส าหรับประเทศไทย  ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ ผู้น าชุมชน เพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งเน้นการ
เสริมสร้างแนวคิด วิสัยทัศน์ และกระบวนการทางานด้านสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืนแก่บุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุกระดับและผู้น าชุมชน การเพ่ิมขีดความสามารถที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ของพ้ืนที่ และการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้อย่างถูกต้องและสามารถบริหาร
โครงการด้านสิ่งแวดล้อมได้ครบวงจร  

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอันมี
สาเหตุมีจากขยะล้นเมือง  จึงได้จัดท าโครงการอบรมสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ก าจัดขยะ  น้ าเสียภายในต าบลขึ้น  โดยโครงการนี้เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการ
ข ย ะ มู ล ฝ อ ย โด ย ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งผู้ น า ชุ ม ช น  ชุ ม ช น แ ล ะ ภ าคี เค รื อ ข่ า ย  แ บ บ บู รณ าก า ร 
โดยการมีส่วนร่วมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของประชาชนในทุกภาคส่วนและทุกครัวเรือน  โดยการจัดกิจกรรม
เชิงรุกตั้ งแต่การประชาสัมพันธ์ปลูกจิตส านึ ก  การรณรงค์  การฝึกอบรมให้ความรู้  การคัดแยกขยะ  
การจัดท าปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพในชุมชนและครัวเรือน เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนน าผลิตภัณฑ์ปุ๋ย
อินทรีย์หรือน้ าหมักชีวภาพที่ผลิตได้จากชุมชนและครัวเรือนเองน ากลับไปใช้ทางการเกษตรเป็นการคืนความสมดุล
ให้กับธรรมชาติ 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑   สร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนชาวต าบลแดงใหญ่  ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและก าจัดขยะ  น้ า
เสียภายในต าบล 

 ๓.๒  เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือและเครือข่ายการด าเนินงานด้านการจัดการขยะมูลฝอยซึ่งเป็นปัญหา
ส าคัญอย่างหนึ่งของสิ่งแวดล้อมในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 ๓.๓  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน  ชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย ประชาชนในทุกภาคส่วนและทุกครัวเรือน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนและภาคีอ่ืนๆ  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   

6. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ชี้แจง ท าความเข้าใจในหลักสูตร กระบวนการฝึกอบรม และเชิญชวนประชาชนในพ้ืนที่ต าบลแดง
ใหญ่  เข้าร่วมโครงการ  

 ๖.๒ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการขยะมูลฝอย ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแดงใหญ่ 

 ๖.๓ น าแต่ละพ้ืนที่ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม “การจัดการขยะมูลฝอย” ร่วมกัน  

 ๖.๔ การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนกิจกรรม “การจัดการขยะมูลฝอย”  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จ านวน  ๕๐,๐๐๐  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแดงใหญ่  มีการคัดแยกขยะทุกครัวเรือน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 ๑.๓  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

   ๑.๓.๑  โครงการส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจร 

  กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจร 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันเด็กและเยาวชนจ านวนมาก   มีความจ าเป็นต้องเดินทางไปยังสถานศึกษาด้วยตนเอง 
ในรูปแบบต่างๆ ทั้งเดินเท้า ขับขี่รถ โดยสารรถประจ าทาง ซึ่งล้วนแต่มีความเสี่ยงในการใช้รถใช้ถนนด้วยกันทั้งสิ้น  
และที่มีความนิยมมากและเป็นสาเหตุส าคัญของการเกิดอุบัติเหตุสูงก็คือ  ขับขี่หรือซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ไปยัง
สถานศึกษา ซึ่งบางคนมีพฤติกรรมเสี่ยงในการขับขี่ เช่น ขาดประสบการณ์และทักษะใน 
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การขับข่ี ประมาท ชอบความเสี่ยง คิดว่าตัวเองเก่ง ชอบขับขี่เร็วด้วยความคะนองตามวัย ไม่รู้ว่าสิ่งใดเป็นอันตราย 
เพ่ือนยุ เมาแล้วขับ ไม่เคารพกฎจราจร ขาดจิตส านึกในการใช้รถใช้ถนน  ไม่ใส่ใจในความปลอดภัยของตนเองและ
เพ่ือนร่วมทางพฤติกรรมเหล่านี้ส่งผลให้การเกิดอุบัติเหตุในเด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในวัยก าลังศึกษามีความเสี่ยงต่อ
การเสียชีวิตสูงเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ขับขี่ในช่วงอายุอ่ืน ดังนั้น กลุ่มเสี่ยงต่ออุบัติเหตุและการบาดเจ็บที่ควรมุ่งเน้น
ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ส าคัญคือ เด็กและเยาวชน ซึ่งจะต้องให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังจิตสานึก
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ย  โ ด ย ผ่ า น ก า ร เ ข้ า ถึ ง ก ลุ่ ม เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ในหลายๆ ช่องทาง และช่องทางที่เหมาะสมถือเป็นหัวใจส าคัญที่จะท าให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ความเข้าใจ  
มีจิตส านึกในการใช้รถใช้ถนนที่ปลอดภัย เป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการด าเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต ที่จะ
แก้ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนได้อย่างตรงจุด  

 องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจร  ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑  ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรและการใช้รถใช้ถนนที่ถูกต้อง เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถน าไป
ปฏิบัติขณะใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย  

 ๓.๒  ปลูกจิตส านึกความปลอดภัยทางถนนและเสริมสร้างวินัยจราจรให้กับเด็กและเยาวชน  

 ๓.๓  เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมระเบียบวินัยใน
การใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องปลอดภัย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็ก  เยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   

6. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ประชุมชี้แจงคณะท างาน  

 ๖.๒ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้รถใช้ถนนให้แก่เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลแดงใหญ่ 

 ๖.๓  รวบรวม  ประเมินผล  สรุปผลการจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท  
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9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับคะแนนจากการท าแบบทอสอบการใช้รถใช้ถนนไม่น้อยกว่าน้อย
ละ  ๘๐ 

 
๑.๓.๒  โครงการฝึกอบรมเด็ก  เยาวชนป้องกันเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 

กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมเด็ก  เยาวชนป้องกันเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชนถือเป็นก าลังส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต  แต่ในสภาพสังคมไทยปัจจุบัน 
มีปัจจัยหลายด้านที่ส่งผลกระทบที่เป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย  
เช่น  การก่อทะเลาะวิวาท  การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  การมั่ วสุมทางเพศ  การติดเกมส์ออนไลน์  
สารเสพติด อบายมุข เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีสิ่งกระตุ้นยั่วเย้าทางด้านวัตถุนิยมและสิ่งมอมเมาให้เยาวชนหลงใหล
คลั่งไคล้ในการบริโภคนิยม ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรหรือการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  /การมั่วสุม
ทางเพศถือว่าเป็นปัญหาขั้นวิกฤตของเด็กและเยาวชนในวัยเรียนที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขและป้องกันอย่าง
เร่งด่วนในขณะนี้ซึ่งนับเป็นปัญหาที่ส าคัญที่สุดปัญหาหนึ่งที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรหรือการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน การมั่วสุมทางเพศ เกิดจากการที่เด็กและเยาวชนมี
ค่ านิ ยมท างเพ ศที่ ไม่ ถู ก ต้ อ ง  ซึ่ งค่ านิ ยมทาง เพศหมายถึ ง  แน วความคิ ด  พฤติ ก รรม ใน เรื่ อ ง เพ ศ 
ซึ่งสมาชิกในสังคมใดสังคมหนึ่งเห็นว่ามีคุณค่าจึงยอมรับมาปฏิบัติตามและหวงแหนไว้ระยะหนึ่ง  ค่านิยมอาจ
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัยและความคิดเห็นของสมาชิกในสังคม ซึ่งในปัจจุบันสังคมและวัฒนธรรมไทยได้มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การไหลบ่าของ
วัฒนธรรมต่างประเทศและการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อค่านิยม ทัศนคติของเด็ก
และเยาวชนเป็นอย่างมาก ซึ่งเป็นช่วงของวัยเด็ก วัยรุ่นตอนต้น และวัยรุ่นตอนปลายที่ก าลังศึกษาเล่าเรียนใน
ระดับชั้นตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้เล็งเห็นถึงปัญหานี้เป็นอย่างดีและตระหนักอยู่เสมอว่าควรจะมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขปัญหานี้ร่วมกับสถาบันครอบครัวและสังคม จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเด็กเยาวชน
ป้องกันเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรขึ้น  เพ่ือปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจและค่านิยมที่ถูกต้องเกี่ยวกับความรักและ
เพศสัมพันธ์ให้กับเด็ก  เยาวชน เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ลดลง 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑  เพ่ือให้เยาวชนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และค่านิยมที่ถูกต้องเก่ียวกับความรักและเพศสัมพันธ์ 

 ๓.๒  เพ่ือให้เยาวชนนาความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและจัดกิจกรรมปกป้องเพ่ือนเยาวชน 
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 ๓.๓  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของเด็ก  เยาวชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในชุมชนและเป็นก าลังส าคัญในการ
กระตุ้นให้เกิดการตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพด้านการเจริญพันธุ์ในชุมชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็ก  เยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดฝึกอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจ  และค่านิยมที่ถูกต้องเกี่ยวกับความรัก  และเพศสัมพันธ์ให้กับเด็ก  
เยาวชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔  ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จ านวน  ๔๐,๐๐๐  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ปริมาณเด็ก  เยาวชนที่ตั้งท้องก่อนวัยอันควรมีปริมาณท่ีลดลง  โดยขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

  ๑.๓.๓  โครงการส่งเสริมการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

  กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 เยาวชน คือ อนาคตของชาติ ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหา 
ยาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและกาลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของ
ยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจร ของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็น
อุปสรรคส าคัญในการพัฒนาประเทศ  และเป็นการทาลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลัง 
ในการพัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของ
ประเทศในการบ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยาเสพติด  อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและ
เจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้น ามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและ 
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อาชญากรรมต่างๆในสังคม เช่น การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย 
ซึ่งท าให้มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม  

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้เล็งเห็นถึงปัญหานี้เป็นอย่างดี และตระหนักอยู่เสมอว่าควรจะมี
ส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหานี้ร่วมกับสถาบันครอบครัวและสังคม   จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้เด็กเยาวชนได้มีความรู้ รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจให้กับ
เด็กเยาวชนในเรื่องยาเสพติด  

๓.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน ไม่ตกเป็น
ทาสของอบายมุข 

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาลและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็ก  เยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดฝึกอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔  ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จ านวน  ๓๖,๐๐๐  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศึกษาฯ ร่วมกับส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ ๘๐ เยาวชนได้มีความรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติดและสามารถสร้าง ภูมิคุ้มกัน
ทางด้านจิตใจให้กับเด็กเยาวชนในเรื่องยาเสพติด และไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยขอข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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มิติที่  ๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

 ๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

  ๒.๑.๑  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒)  หลกัการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  
3 ฉบับ  ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี  พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ 
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปี พ .ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น  

 ทั้งนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างาน
ในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานใน
ท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน  และมูลค่า
ของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 6.3   จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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 6.4   ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.5  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.7   ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.8  รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔  ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบบั 

 ผลลัพธ์ 

 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

  ๒.๒.๑  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

  กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒)  หลักการและเหตุผล 
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 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณ ะด้ วยตน เอง  ทั้ งใน เรื่ อ งการจั ดห าราย ได้ และการใช้ จ่ าย เงิน และการบริห ารงานต่ างๆ  
ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น การ
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง  (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนรวมของ
ป ร ะ ช า ช น ใน ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ก า ร จั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ  
การจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ทั้งนี้ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์
ที่จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกโครงการ 

๓. วัตถุประสงค ์

 3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 3.2  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3  เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่๑๐) พ.ศ. 255๘  จ านวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

 - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

 - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต ์บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔  ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานพัสดุ  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 ผลลัพธ์ 

 - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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๒.๓  มาตรการการใช้ดุลย-พินิจ และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

  ๒.๓.๑  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ สั่งการ อนุญาต เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ สั่งการ อนุญาต เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้น  
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

๓. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 

 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔  ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกส่วนราชการ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

  ๒.๔.๑  กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่พ่อ-แม่ดีเด่น 

  กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่แม่ดีเด่น 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 เนื่ องในวโรกาส  12 สิงหาคมของทุกปี  เป็นวัน เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถเป็นวันแม่แห่งชาติ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงาน 
วันแม่แห่ งชาติ เป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้ า
พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้น
ด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้และเป็นการเผยแพร่พระคุณของแม่ที่มีต่อครอบครัว  สังคมและ
ประเทศชาติ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่  ๖)   พ.ศ. 2๕๕๒  มาตรา ๖๗ (๖) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  คือการคัดเลือกแม่ดีเด่นในพ้ืนที่
เทศบาล เพ่ือมอบใบประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน  และให้สังคมได้
ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

 3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่พ่อแม่ดีเด่น  ในวันแม่แห่งชาติของทุกปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ดีเด่น ประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 

 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  
๑๑  ชุมชน เพ่ือให้แต่ละชุมชนด าเนินการคัดเลือก  กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 
ในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก
ชุมชนต่างๆภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

 6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศเกียรติคุณ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔  ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ค่าใบประกาศฯจ านวน  ๕,๐๐๐  บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

- มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ 

- พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบใบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 

- มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

๒.๕  มาตรการการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  ๒.๕ .๑  กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แดงใหญ ่

  กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบั ติ ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     แดงใหญ ่

๒)  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12  ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบั ติ ราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่ วนต าบลแดงใหญ่   
กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท า
ข้อตกลงทุกปีเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดง
ใหญ ่
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๓. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก /กอง  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณนั้นๆ 

 3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิต ิดังนี้ 

 1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

 2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

 3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

 4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 1.1 ชี้แจงส านัก/กองต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 

 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
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- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 
6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 

- ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม ตั ว ชี้ วั ด   โด ย ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ผู้ ก า กั บ ดู แ ล ตั ว ชี้ วั ด  
และผู้จัดเก็บข้อมูลเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน 
 

ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
 

 
๒.๕.๒  กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการควบคุม ดูแล  
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 กิจกรรมที่  ๒ 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ใน   

                      การควบคุม ดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
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๒)  หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  เนื่องจากเห็น
ความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 
สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย 
โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้
มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อ
ทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ 
สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้
เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย  งาน
กฎหมายและคดีด าเนินการทางวินัย และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   
เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

๓. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส านัก/กอง จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
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6. วิธีด าเนินการ 

 - ทุกส านัก/กอง  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔  ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ  

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีดี่ 

   
  ๒.๕.๓  กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 กิจกรรมที่  ๓ 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็น
องค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA 
จังหวัด 

- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔  ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 

  ๒.๕.๔  มาตรการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนเพื่อด าเนินการเรื่องให้แล้ว
เสร็จทั้งร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนร้องเรียนร้องทุกข์ 
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 กิจกรรมที่  ๔ 

๑)  ชื่อโครงการ :  มาตรการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนเพื่อด าเนินการเรื่องให้แล้วเสร็จทั้ง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนร้องเรียนร้องทุกข์ 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ขึ้น 
เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

มิติที่  ๓.  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  

 ๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกข้ันตอน 

  ๓.๑.๑  โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป  เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ระเบียบ  กฎหมายที่ประชาชนควรรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป  เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระเบียบ  
กฎหมายที่ประชาชนควรรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร ว่ า ใน ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย  ก า ร ให้ ป ร ะ ช า ช น มี โ อ ก า ส ก ว้ า ง ข ว า ง 
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
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การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วจากการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่   

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น  จึง
ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่  และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม  
จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  กับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 
2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ 

 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 

 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 

 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 

ขั้นตอนที ่4 วัดผลความรู้ 

 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณท้ังสิ้นจ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 ๓.๑.๒  กิจกรรมปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้มีความทันสมัย มีข้อมูลทางราชการที่
เปิดเผยได้อย่างครบถ้วน 

 กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้มีความทันสมัย มีข้อมูลทาง 

                      ราชการที่เปิดเผยได้อย่างครบถ้วน 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน 
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้   
ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า  “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ 
ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด   องค์การบริหารส่วนต าบล 
แดงใหญ่จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   ให้บริการ  ณ  ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  
โดยมีเจ้าพนักงานธุรการของแต่ละส านัก/กอง เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดู
ได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้ สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓.  วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ จ านวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

 6.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

 6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ข้อมูลครบ
ตามรายการที่ก าหนด 

 6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.5  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.6  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

 6.7  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าพนักงานธุรการของทุกส านัก/กอง ของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 

  ๓.๑.๓  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

 กิจกรรมที่  ๒ 

๑)  ชื่อโครงการ :  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ .ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 

 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้น
ไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

 - แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 - แผนการด าเนินงาน 

 - แผนอัตราก าลัง 

- แผนการจัดหาพัสดุ 

 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔  ปี  (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าพนักงานธุรการของทุกส านัก/กอง ของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 ๓.๒  การรับฟังความคิดเห็นและการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

  ๓.๒.๑  โครงการ อบต.สัญจร 

 กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  โครงการ อบต.สัญจร 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบันการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้าน
สาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ด้านการศึกษา  ด้านศาสนาและวัฒนธรรมล้วนแล้วเป็นหน้าที่ส าคัญของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุดและเป็นหัวใจ
ส าคัญของการพัฒนา  อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ฉบับที่   6   พ .ศ. 2552   ก าหนดให้องค์การบริหารส่ วนต าบล มีหน้ าที่ ในการพัฒนาต าบลทั้ งใน 
ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม   รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้ค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท าแผนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน     

 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้วองค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่  จึงได้จัดท าโครงการ อบต. สัญจร ขึ้น  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารร่วมแสดงความคิดเห็น
รวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของประชาชนในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิผล  นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่  ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ  คือ  กองคลังได้ให้บริการรับช าระภาษีท้องที่และ
ภาษีอ่ืน ๆ  และกองช่างให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในพื้นที่ด้วย 
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3.  วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แดงใหญ่ 

 3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง 

 3.3  เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 

 3.4  เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐานและ
บริการอ่ืน ๆ 

  3.5   เพ่ือประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ประชาชน
ทราบ 

 3.6  เพ่ือสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 3.7  เพ่ือให้ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  จ านวน  ๑๑  หมู่บ้าน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1.  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 

 2.  จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือวางแผนการให้บริการ  ออกค าสั่ง/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

 3.  ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยใช้เสียงตามสาย  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ส่งหนังสือแจ้งก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ และใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

 5.  ออกพ้ืนที่เพ่ือให้บริการประชาชนตามก าหนดการ  โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 

  4.1  จัดเวทีประชาคมเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอ   

  4.2  รับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 

  4.3  รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านสาธารณูปการต่าง ๆ และตอบ
ปัญหาของประชาชน   

  4.4  สรุปชี้แจงและแถลงนโยบายของผู้บริหารให้ประชาชนทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔  ปี  (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  ๕๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1.  ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาและความต้องการในชุมชนของตนเองเพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่  จัดท าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560-2562) 

 2. ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการมารับบริการการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 

 3.   ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ในทันที 

 4.  ประชาชนได้ทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 

 5.  ประชาชนเกิดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 

 

  ๓.๒.๒  มาตรการการแก้ไขปัญหาเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 กิจกรรมที่  ๒ 

๑)  ชื่อโครงการ :  มาตรการการแก้ไขปัญหาเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่
โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  ดังนั้น 
เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น 
กลิ่นเหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญนั้น  เพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3.  วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

 3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 

 3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 



-๕๐- 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญจากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 

 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   

 5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง
การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 

 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6. วิธีด าเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข/์ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท ์3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔  ปี  (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน  ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

  9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๓.๓.๑  กิจกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ ่

 กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ : กิจกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน    

                     ต าบลแดงใหญ่ 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1  องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนต าบล   มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  โดยส านักปลัดฯ (งานแผนฯ จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   
และแผนพัฒ นาสี่ ปี องค์การบริหารส่ วนต าบลแดงใหญ่   ให้ สอดคล้องกับประเด็นหลักการพั ฒ นา 
ที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  
ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   

6. วิธีด าเนินการ 

 ประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่  เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
แดงใหญ่  ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 
 
  ๓.๓.๒  กิจกรรมการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 

 กิจกรรมที่  ๒ 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

3.  วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่อย่างเข้มแข็งส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง  ๑๑  หมู่บ้าน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ 

 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่  อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ มีกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  

ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ  ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น
กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ  เพ่ือเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติไดอ้ย่างถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ    

 ส านักปลัดฯและกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ 

 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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มิติที่  ๔.  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  4.1.๑  กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

 กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
๒)  หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ 

ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้ งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนว
ทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดง
ใหญ่  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3.  วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 

 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานส่วนต าบลทุกหน่วยงาน พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
และความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ    

  หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1  บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ขึ้น 

 10.2   ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 

 10.3  การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

 10.4  ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 

 

 4.1.๒  กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 กิจกรรมที่  ๒ 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
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๒)  หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล 
แดงใหญ่  จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  เป็น
ประจ าทุกป ี

3.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินตามก าหนด 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ  

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ด าเนินการรวบรวม  
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



-๕๗- 

9. ผู้รับผิดชอบ    

  หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

4.1.๓  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 กิจกรรมที่  ๓ 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 

 

 

 

 



-๕๘- 

3.  วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ  

 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ    

  หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 

 

 

 



-๕๙- 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 

 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

  4.2.๑  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

 กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ  และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย  ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส  สามารถ
ต ร ว จ ส อ บ ได้ ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น จ า ก ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก ไม่ พ บ ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง 
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3.  วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 

 

 



-๖๐- 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

6. วิธีด าเนินการ  

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ    

  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 

4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 4.3.๑  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

๑)  ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการ
หนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ 

 

 

 



-๖๑- 

เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร  พัฒนา
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3.  วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

 3.2  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

 3.3  เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณ ี

 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่
รับผิดชอบ 

 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้นๆ 

 

 

 



-๖๒- 

9. ผู้รับผิดชอบ    

  ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผลลัพธ์ 

 - สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

 - สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 

 - การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 ตัวชี้วัด 

 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

   

 4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
  4.4.๑  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

 กิจกรรมที่  ๑ 

๑)  ชื่อโครงการ :  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

๒)  หลักการและเหตุผล 

 คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชั่น
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3.  วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 

 

 



-๖๓- 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชั่นได้ 
 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นใน
ระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 

 


