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ค าน า 
 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ่ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป 2567 เมื่อวันที่ 16  พฤศจิกายน  2566 เรียบรอยแลว เพื่อใหการดําเนินการตาม ขอบัญญัติฯ  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ                         
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขอ 26 และ ขอ 27 กําหนดให
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกรปกครอง           
สวนทองถิ่น หนวยงานราชการสวนกลางสวนภูมิภาครัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆที่ดําเนินการในพ้ืนที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น                   
เมื่อคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอ ผูบริหารทองถิ่นประกาศ                      
เปนแผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ประกาศ                    
เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบ วัน แผนการดําเนินงาน           
ใหจัดทําเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยงาน ราชการสวนกลางสวนภูมิภาค
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ ที่ตองดําเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น  
 

ดังนั้น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ ่ 
จึงไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/
โครงการพัฒนาที่ดําเนินการในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลนําไปปฏิบัติทั้งนี้เพ่ือแกไข ปญหาและ
พัฒนาทองถิ่นใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนไดอยางแทจริงตอไป  
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ  
งานนโยบายและแผน  

ส านักปลัดองคการบริหารสวนต าบลแดงใหญ่ 
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ส่วนท่ี ๑ บทน า 
๑.๑ บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖๐ ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสําคัญกับการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกําหนดกรอบความเป็นอิสระในการกําหนดนโยบาย             
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญั ติ
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดทําขึ้นเพ่ือให้กระจายอํานาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอํานาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐาน           
แก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น           
และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลมาก 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขอ 26 และ ขอ 27 กําหนดใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาและแผนการดําเนินงาน สําหรับแผนการดําเนินงาน      
จะเป็นแผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ดําเนินจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณนั้น โดยให้จัดทํา                          
ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง           
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดําเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                               
ในปีงบประมาณนั้น  

๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 1. แผนการดําเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ําซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหน่วยงานและจําแนกรายละเอียดต่าง ๆ           
ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 
 2. แผนการดําเนินงานจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การดําเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมี
ที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดําเนินการ) 
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  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาด
เงนิสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวม
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ
การดําเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความ
คาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนที ่

๑.๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
      การจัดทําแผนการดําเนินงานให้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ จนถึงฉบับปัจจุบัน โดยมีขัน้ตอนของการดําเนินงาน ดังนี้  
 ๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ                
ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทําร่างแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  
 ๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน แล้วเสนอนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดําเนินงานต่อไป ทั้งนี้ให้เปิดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 
๑.๔ ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน  
 ๑) เพ่ือแสดงถึงความชัดเจนในการนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

๒) เพ่ือจะได้ทราบถึงแผนงาน/โครงการ ที่ดําเนินการจริงทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓) เพ่ือแสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
๔) เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการในการปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่างๆ 

 ๕) เพ่ือทําให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปี มีความสะดวกมากข้ึน  
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ส่วนที่ ๒ 
------------- 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณ โดยนําเสนอดังนี้ 
  2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ(แบบ ผด.01) 
  แบบ ผด.01 เป็นแบบบัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ แผนการดําเนินงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ คิดเป็น
ร้อยละของโครงการทั้งหมด จํานวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 
  การจัดทําแผนดําเนินงานตามแบบ ผด.01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์แผนงาน ให้
ครบถ้วนสมบรูณ์ ลงรายการของจํานวนโครงการที่ดําเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จํานวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย 
  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 
  2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ(แบบ ผด.02) 
  แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีลําดับที่/โครงการ/
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ(บาท)/สถานที่ดําเนินการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
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๒.๑ บัญชีสรุปจ านวน 
/โครงการ และงบประมาณ 
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บัญชีสรุปจ านวน/โครงการ และงบประมาณ 

 
 
 
 

แบบ ผด.01 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการ 

ทีด่ าเนนิการ 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

2.ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้าน
การศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะ
และศักยภาพตามาตรฐานสากล รองรับประชาคม
อาเชียน 

1.1 แผนงานการศึกษา 7 40.00 4,364,000.00 79.17 
 

กองการศึกษาฯ 

6.ดําเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และ
รับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพ
แข็งแรง 

1.2 แผนงานสาธารณสุข 3 15.00 293,000.00 5.32 สํานักปลัดฯ 

4.ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นํา
ชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 

1.3 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

2 10 45,000.00 0.82 สํานักปลัดฯ 

8.พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน โดยการ
อนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู้กิจกรรมการ
ท่องเท่ียว 

1.4 แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

6 30 560,000.00 10.16 กองการศึกษาฯ 
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(ต่อ) 

 

 
 
 
 

(ต่อ) 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ

ทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

4.ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นํา
ชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 

1.5 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 5.00 250,000 4.45 สํานักปลัดฯ 

รวม   19 100 5,512,000 100  

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 
ให้น่าอยู่ 

1.พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งนํ้า  สงวน
และเก็บกักนํ้าเพ่ือการเกษตร  เพื่ออุปโภคและบริโภค  
รวมท้ังวางโครงการเพิ่อแก้ไขปัญหานํ้าท่วมและนํ้า
แล้ง 
7.ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพํฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานในสอดคล้องกับความจําเป็นและ
ความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุง
เส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 
 

2.1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
15 88.24 7,959,800.00 98.03 

 
 

กองช่าง 
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(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 

ให้น่าอยู่ 

5.ปูองปันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการ
จําหน่ายเสพติดในทุกระดับ 
6.ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ 
หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความพร้อมในการ
ปูองกันภัย  และการช่วยเหลือผู้ประสพภัย ติดตั้ง
ระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ 
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครปูองกันฝุาย
พลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร 

2.2 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

2 11.76 160,000.00 1.97 
 

สํานักปลัดฯ 

รวม   17 100 8,119,800.00 100 
 

3.ยุทธศาสตร์การยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน 

4.ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นํา
ชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 

3.1 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
 

2 100 100,000.00 100 

สํานักปลัดฯ 
 

รวม   2 100 100,000.00 100   



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 13 

 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 

4.ยุทธศาสตรก์ารบริหารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

9.ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นําระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารภายในองค์กร
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม 
การทําวิจัย  เพิ่มพูนความรู้ 
10.เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 
4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 

2 25.00 80,000.00 10 สํานักปลัดฯ 

3.พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชท่ีดีมี
คุณภาพ  ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรมลด
ต้นทุน  เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร  ปรับปรุง
ผลิตผลให้มีคุณภาพ  ส่งเสริมสนับสนุนการถนอม
และแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ส่งเสริมให้มีการ
เลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  เพื่อการบริโภคเพื่อจําหน่าย
และการอนุรักษ์  และเพิ่มช่องการตลาด 
 

4.2 แผนงานการเกษตร 6 75.00 720,000.00 90 สํานักปลัดฯ 

รวม   8 100 800,000 100 
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(ต่อ) 

 

5.ยุทธศาสตรก์ารบริหารจดัการ
องค์กรให้มีประสิทธภิาพเพื่อเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 

9.ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นําระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารภายในองค์กร
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม 
การทําวิจัย  เพิ่มพูนความรู้ 
10.เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

5.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 3 33.50 128,850.00 44.61 สํานักปลัดฯ 

4.ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นํา
ชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพตามความสามารถของแรงงานใน
ท้องถิ่น 

5.2 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

5 62.50 160,000.00 55.39 สํานักปลัดฯ 

รวม   8 100 288,850 100  

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 1-5    54 100 14,820,650 100   
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บัญชีโครงการ 
/ กิจกรรม/ งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
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แบบ ผด.02 
1 การพัฒนาคณุภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา คร ูนักเรียน ให้เป็นผูม้ีคณุภาพ มีทักษะและศักยภาพตามาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเชียน  
(1.1)  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 
 
 
 

โครงการพัฒนาคร ูผู้ดูแลเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร
ทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
บุคลากรของกองการศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถทางด้าน
การศึกษา ฯลฯ 
 

80,000 อบต.แดงใหญ ่ กอง 
การศึกษาฯ 

            กันยายน 
2567 

2 ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัตหิน้าท่ี
เป็นผู้ช่วยผูดู้แลของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่ อ จ่ า ย เป็ นค่ า จ้ า งบริ ก า ร
บุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้ ช่วยผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร
ส่วนตําบลแดงใหญ่ 

756,000 อบต.แดงใหญ ่ กอง 
การศึกษาฯ 

            กันยายน 
2567 

3 จ้างเหมาบริการครูพี่เลีย้ง  ใน
การสอนเด็กนักเรยีนว่ายน้ําและ
กิจกรรมด้านสันทนาการ 

เ พื่ อ จ้ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร ค รู พี่
เลี้ยง ในการสอนเด็กนักเรียน
ว่ายน้ําและกิจกรรมด้านสันทนา
การ  
 

108,000 อบต.แดงใหญ ่ กอง 
การศึกษาฯ 

            กันยายน 
2567 

4 จ้างเหมาบริการครู
ภาษาต่างประเทศ 

เ พื่ อ จ้ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร ค รู
ภาษาต่างประเทศ 
 
 

180,000 อบต.แดงใหญ ่ กอง 
การศึกษาฯ 

            กันยายน 
2567 

 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 18 

แบบ ผด.02 
1 การพัฒนาคณุภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา คร ูนักเรียน ให้เป็นผูม้ีคณุภาพ มีทักษะและศักยภาพตามาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเชียน  
(1.1)  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 
 
 
 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาสําหรับ
โรงเรียนอนุบาล 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษาของโรงเรยีนอนุบาล 
อบต.แดงใหญ่ (เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ค่าวัสดรุายหัว ค่าหนังสือ ค่าชุด 
รวมกับที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลออกสมทบให้)  เป็นเวลา 
2 ภาคเรียน ฯลฯ 

880,000 
 
 
 
 
 

อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

 
 
 
 

            กันยายน 
2567 

6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาสําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.แดงใหญ่ (เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ค่าวัสดรุายหัว ค่าหนังสือ ค่าชุด 
รวมกับที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลออกสมทบให้)  เป็นเวลา 
2 ภาคเรียน ฯลฯ 

240,000 
 
 
 
 
 

อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

 
 
 
 

            กันยายน 
2567 

 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 19 

ผด.02 
1 การพัฒนาคณุภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา คร ูนักเรียน ให้เป็นผูม้ีคณุภาพ มีทักษะและศักยภาพตามาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเชียน  
(1.1)  แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

7 โครงการปรับปรุง ต่อเติม
อาคารเรยีน ให้พร้อมใช้งาน
และเอื้อต่อการจัดสภาพการ
เรียนรู้ของเด็กนักเรียน 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ต่อเติมหลังคากัน
ฝนตัวอาคารเรยีนโรงเรียน
อนุบาล ฯลฯ 
 

200,000 
 
 
 
 

อบต.แดงใหญ ่
 
 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

 
 

            กันยายน 
2567 

8 อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนภายในตําบล
แดงใหญ่  
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรยีนภายในตําบล
แดงใหญ่   (สังกัด สพฐ.) ฯลฯ 
 
 

1,920,000 
 
 
 
 

อบต.แดงใหญ ่
 
 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

 
 

            กันยายน 
2567 

รวม 8 โครงการ  4,364,000                

 
 
 
 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 20 

 
แบบ ผด.02 

1 การพัฒนาคณุภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
(6.)ดําเนินการโครงการ เพื่อให้บรกิารประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
(1.2)  แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภร
วลัยลักษณ์ อัคราชกุมาร ี

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค 

คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า 

ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภร
วลัยลักษณ์ อัคราชกุมารี ฯ เช่น 

ค่าฉีดวัคซีนเพื่อปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ฯลฯ 

65,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน 
2567 

2 สํารวจข้อมลูจํานวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสตัว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา้ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ปูองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าน 

ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีฯลฯ 

8,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน 
2567 

 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 21 

 
แบบ ผด.02 

1 การพัฒนาคณุภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
(6.)ดําเนินการโครงการ เพื่อให้บรกิารประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
(1.2)  แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดําริด้านสาธารณสุข 

หมู่ที ่๑-๑๑   
 
  

เพื่อดําเนินโครงการตาม
พระราชดําริด้านสาธารณสุข 

หมู่บ้านละอย่างน้อย                 

๓ โครงการ   โดยอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บา้น             

๑๑ หมู่บ้าน ฯลฯ 

220,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน 
2567 

รวม 3 โครงการ  293,000                
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 22 

แบบ ผด.02 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อําเภอเมืองขอนแก่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการ
ปกครองอําเภอเมืองขอนแก่น  
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานใน
การช่วยเหลือประชาชน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

20,000   อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน 
2567 

2 อุดหนุนโครงการสนับสนุน
ภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด
ขอนแก่น             

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการ
ดําเนินการแกส่ํานักงานเหล่า
กาชาดจังหวัดขอนแก่น 

25,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน 
2567 

รวม 2 โครงการ      45,000                

 
 
 
 
 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 23 

แบบ ผด.02 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.4  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการแข่งขันฟุตบอล 7 
คน 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการ
จัดทําโครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอล 7 คน 

30,000 อบต.แดงใหญ ่ กอง 
การศึกษาฯ 

            มีนาคม 
2567 

2 โครงการดําเนินการจัดการ
แข่งขันกีฬาประจําปีตําบลแดง
ใหญ่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการจัดการแข่งขันกีฬา
เยาวชน ประชาชนในตําบลแดง
ใหญ่ฯลฯ 

200,000 อบต.แดงใหญ ่ กอง 
การศึกษาฯ 

            กันยายน 
2567 

3 
 

โครงการปรับปรุงสนามกีฬา
ฟุตบอล 
 

เพื่อเป็นค่าปรับปรุงสนามกีฬา
ฟุตบอล ลงทรายเสริม โรย
สนามหญ้า ฯลฯ 

100,000 
 

อบต.แดงใหญ ่ กอง 
การศึกษาฯ 

            กันยายน 
2567 

4 โครงการส่งเสริมกีฬา คลูแคร์
อะคาเดมี่เกมส ์

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัทํา
โครงการแข่งขันกีฬา  รายการคู
แคร์อะคาเดมี เพื่อส่งเสรมิให้
เด็ก เยาวชน ได้แข่งขันกีฬา 
พัฒนาทักษาด้านกีฬาให้สูงขึ้น 
ฯลฯ 

30,000 อบต.แดงใหญ ่  
กอง 

การศึกษาฯ 

            กันยายน 
2567 

 
 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 24 

 
แบบ ผด.02 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.4  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมการกีฬา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดส่งนักกีฬาหรือทีมนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันที่อปท.
หน่วยงานภาครัฐ / ภาคเอกชน
จัดการแข่งขันกีฬา เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าอาหาร/น้ํา
ดื่ม  ค่าชุดกีฬา ค่าอุปกรณ์ ฯลฯ 

100,000 อบต.แดงใหญ ่ กอง 
การศึกษาฯ 

            มีนาคม 
2567 

6 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดงานศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณี
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมสนับสนุนจดังานศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
เชน่               งานบุญ
มหาชาติ งานวันสงกรานต์ งาน
วันเด็ก  งานวันผู้สูงอายุ งาน
เข้าพรรษา งานลอยกระทง งาน
บุญยอดน้ํา งานบุญบั้งไฟ ฯลฯ 

100,000 อบต.แดงใหญ ่ กอง 
การศึกษาฯ 

            กันยายน 
2567 

รวม 6 โครงการ  560,000                

 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 25 

 
แบบ ผด.02 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
สําหรับผู้สูงอายุและบุคคลที่
เข้าสู่วัยสูงอายุ(โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้สาํหรับ
ผู้สูงอายุและบุคคลที่เข้าสู่วัย
สูงอายุ(โรงเรียนผูสู้งอายุ) 

100,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน 
2567 

รวม 1 โครงการ  100,000                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 26 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพฒันาชุมชนให้น่าอยู ่
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 27 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 
 

ก่อสร้างถนน คสล.จากมมุ
สามแยกบ้านนายดําริถึงสาม
แยกบ้านนายธงชัย  แมค
โคร ม.5 

เพื่อก่อสร้างถนน คสล.จากมมุ
สามแยกบ้านนายดําริถึงสาม
แยกบ้านนายธงชัย  แมคโคร ม.
5 ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 195 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีรวม
ไม่น้อยกว่า 780 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด  
 

499,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

            กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 28 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

2 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยนาย
ลําดวน หล่าํแขก  ม.8 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน 
คสล.ซอยนายลําดวน หล่ําแขก  
ม.8 ขนาด
กว้าง 3  เมตร ยาว 90 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีรวม
ไม่น้อยกว่า 270 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด  

172,800 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 29 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 ก่อสร้างถนนคสล.เส้นจาก
ตะวันออกวัดปุาไปจนถึง
ฝายพระ ม.๔ 

เพื่อก่อสร้างถนนคสล.เส้นจาก
ตะวันออกวัดปุาไปจนถึงฝาย
พระ ม.๔ ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 195 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีรวม
ไม่น้อยกว่า 780 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด  

499,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 30 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 ก่อสร้างถนนสายนานาย
สมควร พิมพต์ี ม.๙ 

เพื่อก่อสร้างถนนสายนานาย
สมควร พิมพต์ี ม.๙  ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 195 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีรวม
ไม่น้อยกว่า 780 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด  

499,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 31 

 
แบบ ผด.02 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
จากปลายถนนคสล.ซอย
บ้านนางปราณไีป สุดซอย 
ม.๘ 

เพื่อโครงการก่อสร้างถนน คสล.
จากปลายถนนคสล.ซอยบ้าน
นางปราณไีป สุดซอย ม.
๘  ขนาด
กว้าง 3 เมตร ยาว 136 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีรวม
ไม่น้อยกว่า 408 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด  
 

261,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 
 
 
 

 
 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 32 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานที ่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ทางแยกค่ายลูกเสือถึงทาง
โคลัมโบ ม.๖ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ทาง
แยกค่ายลูกเสือถึงทางโคลมัโบ 
ม.๖ ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 153 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีรวม
ไม่น้อยกว่า 765 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด  

497,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ม.๑๐ สายบา้นนางผาย 
สนธ์น้อย -  สี่แยกโนนเอียด 

เพื่อก่อสร้างถนน คสล. สายบา้น
นางผาย สนธ์น้อย - สี่แยกโนน
เอียด ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 195 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีรวม
ไม่น้อยกว่า 780 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด  

499,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 

 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 33 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

8 โครงการก่อสร้างถนน/
ปรับปรุง คสล. ม.1-11 

เพื่อก่อสร้างโครงการก่อสร้าง
ถนน/ปรับปรุง คสล. ม.1-
11 ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 340 เมตร 
หนา 0.15   เมตร หรือพ้ืนท่ี
รวมไม่น้อยกว่า 1,360 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด  

998,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 

9 โครงการก่อสร้างถนนคสล.
จากโสกเดือนห้าถึงเขต
ตําบลบ้านค้อ ม.๖ 

เพื่อก่อสร้างโครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.จากโสกเดือนห้าถึง
เขตตําบลบ้านค้อ  ม.๖  ขนาด
กว้าง 5 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร ยาว 765 เม
ตร หรือพ้ืนท่ี คสล.รวมไม่น้อย
กว่า 765 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด 
 

497,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 

 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 34 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

10 โครงการก่อสร้างถนนคสล.
เสรมิเหล็กช่วงต่อบ้านเลขท่ี 
๔ ถึงบริษัท พีซีซี ถึงวัดสี
หราช 

เพื่อก่อสร้างโครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.เสริมเหล็กช่วงต่อ
บ้านเลขท่ี ๔ ถึงบริษัท พีซีซี ถึง
วัดสีหราช ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 195 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีรวม
ไม่น้อยกว่า 780 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด  

499,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 

11 โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ําคอร.จากบ้านนายกศุล 
นันท์ดี ถึงบ้าน นายทองทวี 
หล่ําแขก ม.๗ 

เพื่อก่อสร้างโครงการก่อสร้าง
รางระบายน้าํคอร.จากบา้นนาย
กุศล นันท์ดี ถึงบ้าน นายทองทวี 
หล่ําแขก ม.๗ ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 275 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีรวม
ไม่น้อยกว่า 1,375 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด  

495,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 35 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

12 โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ําจากบ้านนายสุรชัย พล
เยี่ยม ถึงบ้าน นายวิทยา 
มหามาตย์ ม.๓ 

เพื่อก่อสร้างโครงการก่อสร้าง
รางระบายน้าํจากบ้านนายสุรชัย 
พลเยี่ยม ถึงบ้าน นายวิทยา 
มหามาตย์ ม.๓ คอร. ขนาด
ภายนอก
กว้าง 0.65x0.75  เมตร 
พร้อมฝา
ปิด ยาว 160 เมตร  รายละเอีย
ดตามแบบแปลนแผนผังท่ี อบต.
แดงใหญ่กําหนด  
 

440,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 

13 โครงการถนนคสล.จากแยก
ฟาร์มวัวถึงเขตหมู่ ๙ 

เพื่อก่อสร้างโครงการถนนคสล.
จากแยกฟาร์มวัวถึงเขตหมู่ ๙ 
ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 195 เมตร 
หนา 0.15   เมตร หรือพ้ืนท่ี
รวมไม่น้อยกว่า 780 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด  

499,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 36 

แบบ ผด.02 
 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

14 โครงการสร้างถนนซอย
พรหมเจริญ หมู่ ๒ 

โครงการสร้างถนนซอยพรหม
เจริญ หมู่ ๒ ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 195 เมตร 
หนา 0.15   เมตร หรือพ้ืนท่ี
รวมไม่น้อยกว่า 780 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนแผนผังที ่อบต.แดงใหญ่
กําหนด  

499,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 

15 อุดหนุนการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัดขอนแก่น   

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตบริการ
ไฟฟูาหรือตดิตั้งหม้อแปลงไฟฟูา
ภายในตําบลแดงใหญ่ อําเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

1,000,000 อบต.แดงใหญ ่
 
 

กองช่าง 
 
 
 

            กันยายน
2567 

 

รวม 15 โครงการ  7,953,800                

 
 
 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 37 

 
 

แบบ ผด.02 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.2    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการตั้งจุดตรวจและ
อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการปูองกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม ่
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการตั้งจดุ
ตรวจและอํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนฯลฯ 

80,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดั             มกราคม
2567 

 

2 โครงการตั้งจุดตรวจและ
อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการปูองกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต ์
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการตั้งจดุ
ตรวจและอํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนฯลฯ 

80,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดั             เมษายน
2567 

 

รวม 2 โครงการ  160,000                

 
 
 

 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน 

 
 
 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 39 

แบบ ผด.02 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่ 3  การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือรองรับการแข่งขัน  
3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฝึกอบรม 
สัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
ด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับ
กลุ่มเกษตรกร กลุ่มสตรี 
กลุ่มออมทรัพยภ์ายในตําบล  

- เพื่ อ จ่ า ย เป็ นค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ฝึกอบรม สัมมนาและทัศนศึกษา
ดูงานด้านการส่งเสริมอาชีพ
ให้กับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มสตรี 
กลุ่มออมทรัพย์ภายในตําบล  

50,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
และสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ
ด้านวัสดุอุปกรณ์ในการ
ประกอบอาชีพ     

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมให้ความรู้และสนับสนุน
การประกอบอาชีพ ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ
แก่ กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่ม
ออมทรัพย์ภายในตําบล เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่
ประชาชนให้มีรายได้เพิ่มสูงขึ้น
และมีคุณภาพชีวิติที่ดีขึ้น 

50,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 

รวม 2 โครงการ  100,000                

 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 40 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
การบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 41 

แบบ ผด.02 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการรณรงค์การกําจดั
ขยะมูลฝอย  และลอกร่อง
ระบายน้ําในหมู่บ้านภายใน
ตําบลโดยประชาชนมีส่วน
ร่วม 

 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจ
ในการกําจัดขยะมูลฝอย และ
ลอกร่องระบายน้ําในหมู่บ้าน
ภายในตําบลโดยประชนมสี่วน
ร่วม 
 

50,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 

2 โครงการจดัทําค่าพิกัดแนว
เขตและตรวจสอบแนวเขตที่
สาธารณะประโยชน์ภายใน
ตําบล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จั ดทํ าค่ าพิ กั ด แนว เขตและ
ตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณะ
ประโยชน์ภายในตําบล 

30,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 

รวม 2 โครงการ  80,000                
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แบบ ผด.02 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
4.2  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการฝึกอบรมเรียนรู้
และทัศนศึกษาดูงานการ
เพาะเห็ดเจ็ดชั่วโคตร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฝึกอบรมเรียนรู้
และทัศนศึกษาดูงานการ
เพาะเห็ดเจ็ดชั่วโคตร 

250,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 

2 โครงการอบรมเรียนรู้
และศึกษาดูงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น
โครงการอบรมเรียนรู้และ
ศึกษาดูงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง 

250,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 

3 โครงการอบรมให้ความรู้
และส่งเสริมการไถกลบ
ตอซังข้าว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
อบรมให้ความรู้และส่งเสริม
การไถกลบตอซังข้าว 

60,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
 
 

 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 43 

แบบ ผด.02 
 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
4.3  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 โครงการจัดตั้งธนาคาร
ต้นไม้เพ่ือฟ้ืนฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจัดตั้งธนาคารต้นไม้
เพ่ือฟ้ืนฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

50,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 

5 โครงการปลูกปุา เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น
โครงการปลูกปาุ 

50,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 
6 โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จ พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จ  พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 

60,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             พฤษภาคม 
2567 

รวม         6 โครงการ  720,000                
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ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
การบรหิารจดัการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 

 
 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้าที่ 45 

 
แบบ ผด.02 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  5  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฝึกอบรม สัมมนา
และทัศนศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตําบล/
พนักงานจ้าง และผู้
สังเกตการณ์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลแดงใหญ ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนิน
โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในองค์กร  คณะผู้ บริหาร  ส .
อบต. และผู้สังเกตการณ์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลแดง
ใหญ่   

150,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 

2 โครงการเสรมิสร้างวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมของ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
อบรม  ให้ แก่ คณะผู้ บ ริ ห า ร 
พนั ก ง าน ส่ วน ตํ า บ ล   แ ล ะ
พนักงานจ้าง  เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

20,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 
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 แบบ ผด.02 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  5  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 โครงการอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนท่ัวไป เพื่อ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ระเบียบกฎหมายที่
ประชาชนควรรู้ ตามพรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
ทั่ ว ไ ป  เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ระเบียบกฎหมาย
ที่ประชาชนควรรู้  ตามพรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่ทาง
ราชการกําหนด 

12,850 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 

รวม 3 โครงการ  182,850                
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แบบ ผด.02 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  5  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา และ
สํารวจความคิดเห็นชอง
ประชาชนต่อการบริหารงาน
ของอบต.แดงใหญ่ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการออก
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา และสํารวจความ
คิดเห็นของประชาชนต่อการ
บริหารงานของอบต.แดงใหญ ่

20,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 

2 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา
อบต.อย่างมีส่วนร่วม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัการ
ประชุมและค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าสถานท่ี 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าปูาย ค่าจ้าง
เหมาจดัทําเอกสารฯลฯ 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 
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แบบ ผด.02 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  5  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 โครงการปูองกันและ
แก้ปัญหายาเสพตดิ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติด 

30,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 
4 อุดหนุนท่ีทําการปกครอง

จังหวัดขอนแก่น เพื่อ
ดําเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อสูเ้พื่อเอาชนะ
ยาเสพตดิจังหวัดขอนแก่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองจังหวัดขอนแก่น เพื่อ
ดําเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
จังหวัดขอนแก่น 

30,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ             กันยายน
2567 

 

5 อุดหนุนท่ีทําการปกครอง
อําเภอเมืองขอนแก่น เพื่อ
ดําเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อสูเ้พื่อเอาชนะ
ยาเสพตดิอําเภอเมือง
ขอนแก่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอเมืองขอนแก่น 
เพื่อดําเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อสูเ้พื่อเอาชนะยา
เสพติดอําเภอเมืองขอนแก่น 

20,000 อบต.แดงใหญ ่ สํานักปลดัฯ              

รวม 5 โครงการ  160,000                
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บัญชีครุภัณฑ์/วัสดุ งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล าดับที ่
ประเภท

ครุภัณฑ์/วัสด ุ
ครุภัณฑ/์วัสดุ 

รายละเอียดของ
ครุภัณฑ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

-เพื่อจัดซื้อวัสดุ
อาหารเสริม(นม) 
 
 
 

1,050,000 อบต.แดงใหญ ่ กองการศึกษาฯ 
(แผนงาน
การศึกษา) 

            กันยายน
2567 

 

 
 

 

แบบ ผด. ๐๒/๑ 


