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          การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานและระบบการควบคุมภายในขององค์กร ฉะนั้น ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจึงควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  มีความรู้ในหลักการ  และวิธีการตรวจสอบ  รวมทั้งต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งนี้  ผู้ตรวจสอบภายในจึงจำเป็นต้อง
มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพทั้งในด้านความรู้ ทักษะและความสามารถอื่น ๆ เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง
          การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  เป็นอีกหนึ่งงานที่สำคัญของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบภายใน จักต้องมีความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเป็นไปอย่างเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ของทางราชการกำหนด เพื่อช่วยลดและป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาดในการเบิกจ่าย
อีกทั้งให้การปฏิบัติงานการตรวจสอบเป็นไปในแนวทางเดียวกัน หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้จัดทำคู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นยิ่งขึ้นและเป็นประโยชน์ต่อราชการโดยรวม


                             
    “องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล
    “ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
    “พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล และพนักงานส่วนตำบล
    “บุตร”  หมายความว่า  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปีแต่ไม่เกินยี่สิบห้าปี ทั้งนี้ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น
    “ผู้มีสิทธิ”  หมายความว่า
    (1)  พนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือลูกจ้างประจำ  ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำจากเงินงบประมาณรายจ่าย งบบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง
    (2)  ผู้ได้รับบำนาญปกติ  หรือผู้ได้รับบำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
    (3)  ผู้บริหารท้องถิ่น
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            “ข้อ 6”  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยว
กับการศึกษาบุตรไว้ในหมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

            “ข้อ 7”  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้นำหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ประเภทและอัตราตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรรวมทั้งระเบียบ ประกาศหรือหนังสือสั่งการ สำหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับ โดยอนุโลม
    “สถานศึกษาของทางราชการ”  หมายความว่า
    (1)  มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอื่น หรือที่อยู่ในกำกับของรัฐ
    (2)  วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัดหรืออยู่ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอื่นที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 
    (3)  โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัย วิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีการจัดระดับชั้นเรียนด้วย
    (4)  โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในกำกับของส่วนราชการอื่น หรือองค์การของรัฐบาลที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ

    (5)  โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังกำหนด
    (6)  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส่วนราชการ
    “สถานศึกษาของเอกชน”  หมายความว่า
    (1)  สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
    (2)  โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน
    “เงินบำรุงการศึกษา”  หมายความว่า  เงินประเภทต่าง ๆ  ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่กำกับ มหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล  กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล

    “เงินค่าเล่าเรียน”  หมายความว่า  เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ซึ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่สถานศึกษากำหนด 
            “มาตรา 6”  แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรได้เพียงคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม
            ผู้มีสิทธิผู้ใดมีบุตรเกินสามคน    และต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจำนวนสามคนตามวรรคหนึ่งตาย กายพิการจนไม่สามารถเล่าเรียนได้   หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถที่มิได้ศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ก่อนอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์     ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรเพิ่มขึ้นอีกเท่าจำนวนบุตรที่ตาย กายพิการ  หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบนั้น  โดยให้นับบุตรคนที่อยู่ในลำดับถัดไปก่อน
             การนับลำดับบุตร ให้นับเรียงตามลำดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ ไม่ว่าเป็นบุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยู่ในอำนาจปกครองของตนหรือไม่
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           “มาตรา 7” แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562  ผู้มีสิทธิผู้ใดยังไม่มีบุตร หรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามมาตรา 6  ยังไม่ถึงสามคน  ถ้าต่อมามีบุตรแฝดซึ่งทำให้มีจำนวนบุตรเกินสามคน   ให้ผู้มีสิทธิผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามมาตรา 6 สำหรับบุตรแฝดดังกล่าวทุกคน   เมื่อบุตรแฝดดังกล่าวเป็นบุตรที่เกิดจากคู่สมรสในกรณีที่ผู้มีสิทธิเป็นชาย  หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณีที่ผู้มีสิทธิเป็นหญิง
           “มาตรา 8”   แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562  การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ประเภทและอัตรา ดังต่อไปนี้
(1) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญา หรือเทียบ
เท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินบำรุงการศึกษาเต็มจำนวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด
(2) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี   ให้ได้รับเงินบำรุง
การศึกษาเต็มจำนวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด
(3) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า   ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนเต็มจำนวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด
(4) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่าแต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ้งหนึ่งของจำนวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด
(5) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียน
ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด
(6) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ  หรือสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรอื่น 
นอกจาก  (1)  ถึง  (5)  และไม่สูงกว่าระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินบำรุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด
            ทั้งนี้  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ  หรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตาม (2)  (5) หรือ (6)  จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรแรกที่นำมาเบิกจากทางราชการเท่านั้น
    “ปีการศึกษา”  ความหมายตามแห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา พ.ศ. 2549  ข้อ 6 ในรอบปีการศึกษาหนึ่ง วันเริ่มต้นปีการศึกษา คือวันที่ 16 พฤษภาคม และวันสิ้นปีการศึกษา คือวันที่ 15 พฤษภาคม ของปีถัดไป

4
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ
แนบหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559
	ลำดับที่
	ประเภท
	อัตราเงินบำรุง
การศึกษา(บาท)

	1
	ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน
	5,800

	2
	ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน
	4,000

	3
	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน
	4,800

	4
	ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)
หรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน
	4,800

	5
	ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน
	13,700

	6
	ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษาละไม่เกิน
	25,000

	เงินบำรุงการศึกษา   ที่ให้เบิกจ่ายได้จะต้องเป็นเงินประเภทต่าง ๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือที่กำกับมหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่
มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล



ประเภทและอัตราเงินค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน
แนบหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559
	ลำดับที่
	ประเภท
	อัตราเงินค่าเล่าเรียน (บาท)

	สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา
                                           1.สถานศึกษาที่ไม่รับเงินอุดหนุน


	1
	ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน
	13,600

	2
	ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน
	13,200

	3
	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน
	15,800

	4
	ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน

	16,200

	สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา
                                           2.สถานศึกษาที่รับเงินอุดหนุน


	1
	ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน
	4,800

	2
	ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน
	4,200

	3
	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน
	3,300

	4
	ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ปีการศึกษาละไม่เกิน

	3,200


5
ประเภทและอัตราเงินค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน
แนบหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559
	ลำดับที่
	ประเภท
	อัตราเงินค่าเล่าเรียน (บาท)

	สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา
    1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 
       1.1 สถานศึกษาที่ไม่รับเงินอุดหนุน ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเภทวิชาหรือสายวิชา ดังนี้


	1
	คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์
	16,500

	2
	พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ
	19,900

	3
	ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม
	20,000

	4
	เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์
	21,000

	5
	ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม
	24,400

	6
	ประมง
	21,100

	7
	อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
	19,900

	8
	อุตสาหกรรมสิ่งทอ
	24,400

	       1.2 สถานศึกษาที่รับเงินอุดหนุน ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเภทวิชาหรือสายวิชา ดังนี้     



	1
	คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์
	3,400

	2
	พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ
	5,100

	3
	ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม
	3,600

	4
	เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์
	5,000

	5
	ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม
	7,200

	6
	ประมง
	5,000

	7
	อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
	5,100

	8
	อุตสาหกรรมสิ่งทอ
	7,200

	    2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบเท่า  ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่จ่ายจริงของค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกิน
ในประเภทวิชาหรือสายวิชา ดังนี้ 



	1
	ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทัศนศาสตร์
	30,000

	2
	พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
	25,000

	สำหรับรายละเอียดของสาขาวิชาตามประเภทหรือสายวิชาของหลักสูตรที่กำหนดดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้อนุญาตให้สถานศึกษาเอกชนทำการเปิดสอนในสาขาวิชานั้น ๆ

	    3. หลักสูตรระดับปริญญาตรี   ให้เบิกจ่ายได้ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่ได้จ่ายไปจริงของ        25,000

    ค่าเล่าเรียน ปีการศึกษาละไม่เกิน  
               


6
               กรณีที่บุตรศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในภาคเรียนที่  1  และต่อมาได้เปลี่ยนไปศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในภาคเรียนที่ 2 หรือกรณีสลับกันศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในภาคเรียนที่ 1 และเปลี่ยนสถานศึกษาของทางราชการในภาคเรียนที่ 2 นั้น ดังนี้
                   ในปีการศึกษาเดียวกัน บุตรของผู้มีสิทธิมีการเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาในภาคเรียนใดภาคเรียนหนึ่ง    ให้ผู้มีสิทธิเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรเป็นรายภาคเรียนตามที่จ่ายจริงหรือครึ่งหนึ่งของจำนวนที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินสัดส่วนจำนวนภาคเรียนของอัตราเบิกทั้งปีการศึกษา  ตามประเภทสถานศึกษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชน  ส่วนในกรณีที่เป็นสถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี  ให้มีสิทธิขอเบิกไม่เกินครึ่งหนึ่งของอัตราเบิกทั้งปีการศึกษาตามประเภทของสถานศึกษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชน  
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           1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรถูกต้องครบถ้วน
           2. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ 
               หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

            1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐานในการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ   
การศึกษาบุตร
            2. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรถูกต้องตามที่กฎหมาย  
                ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกำหนด
            3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
                มีความเหมาะสมเพียงพอ ป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น


            1. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายและเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน
                สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
            2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
            3. ติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน

              1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการเบิกเงินสวัสดิการ 
                  เกี่ยวกับการศึกษาบุตร
              2. ตรวจสอบทะเบียนคุมการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ว่ามีการบันทึก
                  รายละเอียดคุณสมบัติของบุตร  เช่น  ลำดับที่ของบุตร  วันเดือนปีเกิด  อายุ  ระดับชั้นเรียน  
                  สถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชน สิทธิในการเบิกแต่ละปี จำนวนที่เบิกแต่ละภาคเรียน 
                  โดยจัดทำทะเบียนคุมตามปีการศึกษา เพื่อป้องกันการเบิกเงินซ้ำซ้อนหรือเบิกเงินเกินสิทธิ
              3. ตรวจสอบว่าผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
              4. ตรวจสอบหลักฐานแสดงการเป็นบุตร เช่น ใบสูติบัตร ทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองบุตร 
                  ตรวจสอบว่าเป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย มีอายุครบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี
              5. ตรวจสอบว่าผู้มีสิทธิยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
                  ท้องถิ่น (แบบ ก.บ.1)  พร้อมหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา ภายในกำหนดระยะเวลา 
                  1 ปีการศึกษานับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนของแต่ละภาค สำหรับสถานศึกษาที่เรียกเก็บเงินค่า
                  การศึกษาเป็นรายภาคเรียนหรือภายใน 1 ปีการศึกษานับแต่วันเปิดภาคเรียนภาคที่ 1 ของ 
                  ปีการศึกษา ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี
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              6. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
                  ปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ ก.บ.1)
                                         -  มีการกรอกข้อมูลครบถ้วน
                                         -  มีการรับรองสิทธิโดยผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการและลงลายมือชื่อ
                                         -  มีการอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของผู้มี
                                            อำนาจอนุมัติ
              7. ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา เช่น ใบเสร็จรับเงิน ดังนี้
                                         -  ชื่อ ที่อยู่ ของสถานศึกษา
                                         -  วัน เดือน ปี ที่รับเงิน
                                         -  ชื่อ นามสกุล และระดับชั้นเรียน ตรงกับชื่อบุตรของผู้มีสิทธิเบิกที่ระบุ
                                             ในใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
                                         -  ภาคเรียน ปีการศึกษา
                                         -  รายการแสดงการรับเงิน
                                         -  จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร
                                         -  ลายมือชื่อผู้รับเงิน
                                         -  ใบเสร็จรับเงินจากสถานศึกษา มีหนังสือรับรองจากสถานศึกษาที่ได้รับ
                                            อนุญาตให้เรียกเก็บเงินบำรุงการศึกษาหรือมีใบอนุญาตให้เก็บเงินค่า 
                                            เล่าเรียน แนบประกอบการเบิกจ่าย
              8. ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน
                                          -  ตรวจสอบประเภทสถานศึกษาและสิทธิการเบิกถูกต้องตามหลักเกณฑ์
                                          -  ตรวจสอบประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา หรือค่าเล่าเรียนที่จ่าย
                                             ให้ผู้มีสิทธิ ไม่เกินตามที่กระทรวงการคลังกำหนด
              9. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายเงิน เช่น การลงลายมือชื่อและระบุวันที่ ของ
                  ผู้เบิก ผู้ตรวจฎีกา ผู้อนุมัติฎีกา ผู้รับเงิน และผู้จ่ายเงิน
              10. ติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบครั้งก่อน
              11. สรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ


           เมื่อผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบตามประเด็นที่กำหนดในแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบแล้ว จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วนทุกประเด็น โดยบันทึกข้อมูลลงในกระดาษทำการของผู้ตรวจสอบภายใน แยกตามประเด็นที่กำหนดไว้ โดยมีแบบฟอร์มในการสรุปข้อมูล ดังนี้
ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำคู่มือ




















ความหมายที่เกี่ยวข้อง





สาระสำคัญของพระราชกฤษฎีกา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร





ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเป็นผู้รับรองการมีสิทธิด้วยตนเอง





ผู้มีสิทธิยื่นคำขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร


      ผู้มีสิทธิยื่นคำขอรับเงินค่าการศึกษาบุตรตามแบบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(แบบ ก.บ.1)พร้อมด้วยหลักฐานที่ออกโดยสถานศึกษา  ต่อผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารท้องถิ่น


ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด   หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ที่ขอรับบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น





การยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ให้กระทำภายในกำหนดเวลา ดังนี้


1. ภายในหนึ่งปีการศึกษานับแต่วันเปิดภาคเรียนแต่ละภาค ในกรณีที่


    สถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาเป็นรายภาคเรียน


2. ภายในหนึ่งปีการศึกษานับแต่วันเปิดภาคเรียนที่หนึ่งของปีการศึกษา 


    ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี


         หากพ้นกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าหมดสิทธิในการยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการสำหรับภาคการศึกษาหรือปีการศึกษานั้น แล้วแต่กรณี





แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร





ประเด็นการตรวจสอบ





วัตถุประสงค์การตรวจสอบ





ขอบเขตการตรวจสอบ





วิธีการตรวจสอบ





การจัดทำกระดาษทำการ









