
ค ำน ำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 1 คณะ มีหน้าที่ ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือนเมษายนและเดือน
ตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้
ตามความเหมาะสมซึ่งอาจจะประชุมภายหลังเดือนเมษายนและตุลาคมก็ได้ 

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ (พ.ศ.2561–2565) ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2562 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ขอขอบคุณ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการฯ ทุกท่าน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ประชาชนที่ร่วมกันในการรวบรวมข้อมูล ให้ความร่วมมือในการด าเนินการของคณะกรรมการฯ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

                      ธันวาคม  2562                                                                       



รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2562



๒๘ 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

ส่วนที่  3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

             
1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ โดยสรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์และการติดตามประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ดังนี้ 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ์
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.30 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59.40 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10) 9.90 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (10) 10.00 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 9.80 
3.4 วิสัยทัศน์  (5) 4.90 
3.5 กลยุทธ์  (5) 4.90 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 4.90 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 5.00 
3.8 แผนงาน  (5) 5.00 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 95.70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 
 

17.00 
2.90 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.90 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 
 

1.90 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 
 

1.30 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

1.20 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของทีร่ะลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

1.90 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

1.80 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(2) 
 

1.30 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3) 
 

2.80 
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1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

2 . การ
วิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
(5) 
 

19.30 
4.70 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.70 

3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข          
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(3) 3.00 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3.00 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3.00 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W –Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.90 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

60 
(10) 

59.40 
9.90 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

(10) 10.00 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10) 9.80 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 9.50 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.40 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.50 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 9.50 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 57.60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 4.90 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 4.30 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 4.70 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.80 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.80 
    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5.00 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.40 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 

(5) 5.00 

    5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 5.00 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.70 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  (5) 5.00 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5.00 

รวม 100 95.50 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบ ด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

(10) 9.50 

 

2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10) 9.40 

 

2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของวัสดุ
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

(10) 9.50 
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

4 . แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ                                     

(10) 9.50 

 
2.6 โครงการพัฒนา 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจนมุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งอ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

(60) 
(5) 

57.60 
4.90 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.30 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.70 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้อง กับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.80 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ 
สังคมแห่งชาติ 
 

 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี  (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 
 (5) 

 
4.90 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5.00 

5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผน 
พัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วน
หนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 4.40 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต ้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 5.00 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท้าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4)ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5.00 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5) 4.70 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
( KPI)และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)ใช้
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5.00 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่ง
ที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5.00 

รวม 100 95.50 
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3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 เครื่องมือทางสถิติที่น ามาใช้ได้แก่มาตราวัดแบบมาตราส่วนประเมินค่า(Rating scale) โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
เลือกตอบค าตอบแบบให้คะแนนตามน้ าหนักความคิดเห็นที่ตรงกับประสบการณ์จริงของผู้ตอบจ านวน 110 คน  ซึ่งมี
หลักเกณฑ์การให้ความหมาย ดังนี้   
 ส าหรับส่วนที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าพึงพอใจคิดเทียบคะแนน ดังนี้ 
  ระดับ 4 หมายถึง  มีความพอใจมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง  มีความพอใจ 
  ระดับ 2 หมายถึง  ไม่พอใจ 
  ระดับ 1 หมายถึง  ปรับปรุง 
 เมื่อค านวณค่าเฉลี่ยแล้วน าค่าที่ค านวณนั้นมาเทียบเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้โดยถืออัตราการแปรความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  - ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.00 หมายถึง  มีความพอใจมาก  
  - ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความพอใจ 
  - ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  ไม่พอใจ 
  - ค่าเฉลี่ย 0.00 – 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
 การค านวณร้อยละของระดับความพึงพอใจค านวณโดยใช้สูตร  
  ร้อยละของระดับความพึงพอใจ = X x 100 
         4 
  โดยก าหนดให้ X = ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 45 40.90 
หญิง 64 59.10 

รวม 110 100.00 
 จากตารางที่ 1 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 59.10 รองลงมาเป็นเพศ
ชาย จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 40.90  

 ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามช่วงอาย ุ
เพศ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า  25 ปี 16 14.50   
25 – 40 ปี 46 41.80  
41 – 60 ปี 41 37.30 
มากกว่า  60 ปี 7 6.40   

รวม 110 100.00 
 จากตารางที่ 2 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 25 -40 ปี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 41.80 
รองลงมา คือ อายุระหว่าง 41 – 60 ปี จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 37.30 อายุต่ ากว่า  25 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.50 อายุมากว่า 60 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40  
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 ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา 31 28.20   
มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า 67 60.90  
ปริญญาตรี 12 10.90 
สูงกว่าปริญญาตรี - - 

รวม 110 100.00 
 จากตารางที่ 3 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จ านวน             
67 คน คิดเป็นร้อยละ 60.90 รองลงมา คือ ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 28.20 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.90   

 ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอาชีพ 
ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

รับราชการ 5 4.50   
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 41 37.30  
รับจ้าง/เกษตรกร 52 47.60 
นักเรียน/นักศึกษา 10 9.10 
ลูกจ้างของรัฐ 2 1.80 

รวม 110 100.00 
 จากตารางที่ 4 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีอาชีพรับจ้าง/เกษตรกร จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 47.60 
รองลงมา คือ อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย  จ านวน 41 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.30  อาชีพนักเรียน/นักศึกษา จ านวน             
10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10 อาชีพรับราชการ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.50 และอาชีพลูกจ้างของรัฐ  จ านวน 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.80 
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3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ในภาพรวม 
3.2.1 ตารางที่ 5  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 

 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  8 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  8 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 

รวมคะแนนความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา รวม ๙๐ คะแนน ได้   9 

จากตารางที่ 5 :  แสดงระดับความพึงพอใจของกลุ่มพบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา โดยมีค่าเฉลี่ย                
9 คะแนน   
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3.3 แผนการด าเนินงาน 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยด าเนินการ 

ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด   

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยแ์ละสังคม           
1.1 แผนงานการศึกษา 15 44.12    3,021,000.00  9.42 กองการศึกษาฯ 

1.2 แผนงานสาธารณสุข 3 8.82       247,500.00  0.77 ส านักปลัดฯ 
1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 8.82         65,000.00  0.20 ส านักปลัดฯ 

1.4 แผนงานงบกลาง 7 20.59  14,023,834.00  43.74 ส านักปลัดฯ 

1.5 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 6 17.65       805,000.00  2.51 กองการศึกษาฯ 

รวม 34 100.00  18,162,334.00  56.65   

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาชมุชนให้น่าอยู่           
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 25 64.10 10,399,200.00 32.44 กองช่าง 

2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10 25.64 404,000.00 1.26 ส านักปลัดฯ 

2.3 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งชุมชน 4 10.26 200,000.00 0.62 ส านักปลัดฯ 

รวม 39 100.00 11,003,200.00 34.32   

3.ยุทธศาสตร์การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน           

3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 2 100.00 150,000.00 0.47 ส านักปลัดฯ 

รวม 2 100.00 150,000.00 0.47   

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน           

4.1 แผนงานการเกษตร 4 100.00 106,250.00 0.33 ส านักปลัดฯ 

รวม 4 100.00 106,250.00 0.33   

5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน           
5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 3 3.03 100,000.00 0.31 ส านักปลัดฯ 

5.2 แผนงานบริหารทัว่ไป 15 72.73 2,539,240.00 7.92 
ส านักปลัดฯ/กอง

คลัง 

รวม 18 75.76 2,639,240.00 8.23   
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 แบบ ผด.01  

      

 ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา  
 จ านวนโครงการ   คิดเป็นร้อยละ   จ านวน   คิดเป็นร้อยละ   หน่วยด าเนินการ  

 ที่ด าเนินการ   ของโครงการทั้งหมด   งบประมาณ   ของงบประมาณทั้งหมด    

 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยแ์ละสังคม                      34                  35.05   18,162,334.00                      56.65   อบต.แดงใหญ ่ 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้นา่อยู่                      39                  40.21   11,003,200.00                      34.32   อบต.แดงใหญ ่ 

 3.ยุทธศาสตร์การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน                        2                    2.06        150,000.00                        0.47   อบต.แดงใหญ ่ 

 4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน                        4                    4.12        106,250.00                        0.33   อบต.แดงใหญ ่ 

 5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน                      18                  18.56     2,639,240.00                        8.23   อบต.แดงใหญ ่ 

 รวม                      97                100.00   32,061,024.00                    100.00    

       องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 55,000,000 บาท  
    1.เงินเดือน/ค่าจ้าง   15,008,976.00  

 
    2.ค่าตอบแทน//ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ/ค่าสาธารณูปโภค   14,010,290.00  

 
    3.ค่าครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     8,844,400.00  

 
    4.งบกลาง   14,023,834.00  

     5.งบเงินอุดหนุน     3,112,500.00  
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ(ร้อยละ) 

N ค่าเฉลี่ย ค่า SD เกณฑ์การประเมิน 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ ปรับปรุง 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 44.55 54.55 0 0.90 110 3.43 0.55 พอใจ 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 18.19 80.91 0 0.90 110 3.16 0.44 พอใจ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29.09 70.91 0 0 110 3.30 0.38 พอใจ 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 19.09 79.09 0 1.82 110 3.14 0.60 พอใจ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 21.80 76.37 0 1.82 110 3.18 0.51 พอใจ 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 18.19 80.00 0 1.82 110 3.15 0.48 พอใจ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 27.28 69.09 0 3.64 110 3.18 0.70 พอใจ 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 23.61 70.91 0 5.46 110 3.11 0.74 พอใจ 
9. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 26.37 68.19 0 5.46 110 3.15 0.68 พอใจ 

ภาพรวม 22.73 72.53 0 22.73 990 3.20 0.56 พอใจ 

จากตารางท่ี 6  : แสดงระดับความพึงพอใจของกลุ่มพบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจใน ระดับพอใจ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.20 คิดเป็นร้อยละของระดับความพึงพอใจเท่ากับ 72.53                    
โดยมีระดับความพึงพอใจจากมากไปถึงปรับปรุง  
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4.3 แผนการด าเนินงาน 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 42 15 33 27 52       
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู ่ 34 5 22 38 71      

๓.  ยุทธศาสตร์การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน 9 1 9 3 23      

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

7 - 10 3 16      

๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน 

29 8 18 13 26      

รวมท้ังสิ้น 121 29 92 84 188      
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 121 23.97 92 91.31 -      

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ทีด่ าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) (เฉพาะปี พ.ศ.๒๕62)   
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 

(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาท้องถิ่น  กับ  แผนการด าเนินงาน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ/กจิกรรม 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการ/กจิกรรม 

ตามแผนการด าเนินงาน 
 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ตามแผนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 33 6,127,500.00 27 29.35 16,788,784.00 89.65 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู ่ 22 8,902,000.00 38 41.31 12,136,179.44 64.81 
๓.  ยุทธศาสตร์การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการ
แข่งขัน 

9 
990,000.00 3 3.26 250,000.00 1.31 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

10 790,000.00 3 3.26 57,200.00 0.31 

๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

18 1,918,040.00 13 14.13 925,620.00 4.95 

รวมท้ังสิ้น 92 18,727,540.00 84 91.31 30,157,783.44 161.04 
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5.สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ในภาพรวม โดยประเมินจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ผลปรากฏว่าประชาชน
ส่วนมากให้คะแนนในช่วงค่าเฉลี่ย 9 คะแนน และผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 72.53                  
ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนด
ยุทธศาสตร์ว่า ควรจะมีการปรับปรุงและทบทวนให้ทันต่อบริบทพ้ืนที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เช่น การสร้างเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนารายได้ และการแก้ปัญหาความเดือดร้อนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้ 
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ส่วนที่  4   
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

             
1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) อันเป็นการแปลงนโยบายไปสู่
การปฏิบัติ โดยมีการจัดท าโครงการบรรจุตามแผนงานและยุทธศาสตร์ ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ซึ่ง
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นจะน าไปสู่การตั้งงบประมาณด าเนินการและจัดท าแผนการด าเนินงานตามล าดับ ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 5 ด้าน ดังนี้  
 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.30 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59.40 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10) 9.90 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (10) 10.00 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 9.80 
3.4 วิสัยทัศน์  (5) 4.90 
3.5 กลยุทธ์  (5) 4.90 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 4.90 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 5.00 
3.8 แผนงาน  (5) 5.00 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 95.70 
 

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1.2.1 ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา(การวิเคราะห์เชิงปริมาณ) 

 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  8 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  8 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้  9 

รวมคะแนนความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา รวม ๙๐ คะแนน ได้   9 
แสดงระดับความพึงพอใจของกลุ่มพบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา โดยมีค่าเฉลี่ย 9 คะแนน   
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1.2.2 ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ(การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ(ร้อยละ) 

N ค่าเฉลี่ย ค่า SD เกณฑ์การประเมิน 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ ปรับปรุง 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 44.55 54.55 0 0.90 110 3.43 0.55 พอใจ 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 18.19 80.91 0 0.90 110 3.16 0.44 พอใจ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29.09 70.91 0 0 110 3.30 0.38 พอใจ 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 19.09 79.09 0 1.82 110 3.14 0.60 พอใจ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 21.80 76.37 0 1.82 110 3.18 0.51 พอใจ 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 18.19 80.00 0 1.82 110 3.15 0.48 พอใจ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 27.28 69.09 0 3.64 110 3.18 0.70 พอใจ 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 23.61 70.91 0 5.46 110 3.11 0.74 พอใจ 
9. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 26.37 68.19 0 5.46 110 3.15 0.68 พอใจ 

ภาพรวม 22.73 72.53 0 22.73 990 3.20 0.56 พอใจ 

แสดงระดับความพึงพอใจของกลุ่มพบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจใน ระดับพอใจ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.20 คิดเป็นร้อยละของระดับความพึงพอใจเท่ากับ 72.53                    
โดยมีระดับความพึงพอใจจากมากไปถึงปรับปรุง  
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1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 42 15 33 27 52       
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู ่ 34 5 22 38 71      

๓.  ยุทธศาสตร์การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน 9 1 9 3 23      

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7 - 10 3 16      

๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน 

29 8 18 13 26      

รวมท้ังสิ้น 121 29 92 84 188      
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 121 23.97 92 91.31 -      

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ทีด่ าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) (เฉพาะปี พ.ศ.๒๕62) ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 
(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาท้องถิ่น  กับ  แผนการด าเนินงาน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ/กจิกรรม 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการ/กจิกรรม 

ตามแผนการด าเนินงาน 
 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ตามแผนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 33 6,127,500.00 34 36.96 18,162,334.00 96.99 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู ่ 22 8,902,000.00 39 42.40 11,003,200.00 58.76 
๓.  ยุทธศาสตร์การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการ
แข่งขัน 

9 
990,000.00 

2 2.18 150,000.00 0.80 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

10 790,000.00 
4 4.35 106,250.00 0.57 

๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

18 1,918,040.00 
18 19.57 2,639,240.00 14.10 

รวมท้ังสิ้น 92 18,727,540.00 97 105.46 32,061,024.00 171.20 
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1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ทีด่ าเนินการตามแผนการด าเนินงานและการด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
(ตารางเปรียบเทียบแผนการด าเนินงาน  กับ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ/กจิกรรม 

ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ตามแผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม 
ที่ด าเนินการจริง 
ตามข้อบัญญัติ 

 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 
ตามข้อบัญญัติ 

ร้อยละ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 34 18,162,334.00 27 27.84 16,788,784.00 52.37 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู ่ 39 11,003,200.00 38 39.18 12,136,179.44 37.86 
๓.  ยุทธศาสตร์การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการ
แข่งขัน 

2 150,000.00 3 3.10 250,000.00 0.78 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

4 106,250.00 3 3.10 57,200.00 0.18 

๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

18 2,639,240.00 13 13.41 925,620.00 2.89 

รวมตามแผนการด าเนินงานทั้งหมด 97 32,061,024.00 84 86.60 30,157,783.44 94.08 
รวมรายจ่ายตามแผนงานทั้งหมด  55,000,000.00   52,160,365.92 94.84 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก 
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สรุปตารางเปรียบเทียบร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี  ๒๕๖2)  กับ ผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
(ภาพรวมทั้งหมด) 

 
๑. แผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี  ๒๕๖2)   จ านวน 92 โครงการ     งบประมาณ 18,727,540.00 บาท 

ล าดับที่ การด าเนินงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 
๑ แผนการด าเนินงาน 97* 105.44 32,061,024.00 105.44 
๒ การด าเนินงานจริงตามข้อบัญญัติ 84 91.31 30,157,783.44 86.60 

* มีในแผนการด าเนินงานแต่ไม่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  แผนการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  ๒๕62   จ านวน 97  โครงการ     งบประมาณ 32,061,024.00 บาท 
ล าดับที่ การด าเนินงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

๑ การด าเนินงานจริงตามข้อบัญญัติ 84 86.60 30,157,783.44 94.08 
 

ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการติดตั้ง DLTV (สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้)    30,500.00 30,500.00 
2 โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ขนาด 51-80 คน)    2,150,000.00 2,150,000.00 
3 โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(เพ่ิมเติม)    320,000.00 320,000.00 

รวมทั้งสิ้น 2,50๐,5๐๐.00 2,500,500.00 
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แบบสรุปบัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ                            
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
ล าดับ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน งบประมาณ ด าเนินการ ไม่

ด าเนินการ 
โอนงบประมาณ งบประมาณที่ใช ้ คงเหลือ 

1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม การศึกษา 3,051,000 13 3 172,000 2,776,611 282,389 
สาธารณสุข 247,500 3 - - 246,800 700 
สังคมสงเคราะห ์ 65,000 - 3 - - 65,000 
งบกลาง 14,023,834 6 1 1,660,000 13,134,593 889,241 
การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

805,000 5 1 240,400 630,860 115,740 

รวม 18,192,334 27 8 2,072,400 16,788,784 1,353,070 
2 การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 11,199,200 27 - 761,100 11,721,179.44 77,120.56 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 404,000 8 2 150,000 335,000 19,000 
แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

200,000 3 1 40,000 80,000 80,000 

รวม 11,803,200 38 3 951,100 12,136,179.44 176,125.56 
3 การยกระดับเศรษฐกจิชุมชนเพ่ือรองรับการ

แข่งขัน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 250,000 - - - 250,000 - 

รวม 250,000 3 - - 250,000 - 
4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
แผนงานการเกษตร 106,250 3 1 - 57,200 79,050 

รวม 106,250 3 1 - 57,200 79,050 
5 การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 100,000 2 1 50,000 8,725 41,275 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2,789,240 11 5 1,817,000 916,895 55,195 

รวม 2,889,240 13 6 1,867,000 925,620 96,470 
รวมทุกยุทธศาสตร ์ 33,241,024 84 18 4,890,500 30,157,783.44 1,704,715.56 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 52,160,365.92  
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.1  แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

1 
 
 
 

โครงการจ้างเหมาบุคคลท าความสะอาด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลท าความ
สะอาดภายในและภายนอกอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก   มีหน้าที่ท าความสะอาด
อาคารเรียน ภายนอกภายในอาคารเรียน 

ฯลฯ 

130,000 ∕  8,000(เพิ่ม) 
34,000(ลด) 

96,000 8,000 

2 
 
 
 

โครงการจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์  
เพื่อรับ – ส่งนักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและงานอื่นตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  

เพื่อจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ เพื่อรับ – 

ส่งนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและรับส่ง
ประชาชนตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ ฯลฯ 

90,000 ∕   81,733 8,267 

3 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรของกอง
การศึกษา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของ
กองการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านการศึกษา ฯลฯ 

50,000 ∕   49,520 480 

4 
 
 

ค่าใช้จ่ายเพื่อโฆษณาและเผยแพร ่ เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า จ้ า ง เ หม าจั ดท า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ สิ่งตีพิมพ์ วารสาร 

ฯลฯ 

30,000 ∕   4,175 25,825 

5 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยผูดู้แลเด็ก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

30,000 ∕  30,000(เพิ่ม) 26,133 3,867 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.1 แผนงานการศึกษา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

6 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอัน
เป็นประโยชน์ต่อเด็กภายในศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่
เด็กเล็ก เช่น การเรียนรู้ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี  คัดแยกขยะ และกิจกรรมอื่นที่ส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก ให้เกิดความรู้  ความเข้าใจ 

ทักษะ ฯลฯ 

50,000  / - - 50,000 

7 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของ
เด็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมให้นักเรียน
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ กิจกรรม
คัดแยกขยะ  และกิจกรรมอื่นที่ส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ พั ฒน า เ ด็ ก ใ ห้ เ กิ ด ทั ก ษ ะ แ ล ะ ใ ช้
ประกอบการเรียนการสอนตามหลักวิชาการได้ 
เช่น กิจกรรมไหว้ครู ประชุมผู้ปกครอง เยี่ยม
บ้านเด็ก ฯลฯ 

50,000 /  - 3,600 46,400 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.1  แผนงานการศึกษา(ต่อ) 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

8 
 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  
(ค่าอาหารกลางวัน, ค่าสื่อ อุปกรณ์ ,ค่า
หนังสือ,ค่าเครื่องแต่งกาย, ค่าจดักจิกรรมการ
เรียนการสอน) 
 
 
 
 

 --  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่ (เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน ค่า
วัสดุรายหัว ค่าหนังสือ ค่าชุด 

รวมกับที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลออกสมทบให้)  เป็นเวลา 

2 ภาคเรียนตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 

0808.2/ว 2989  ลงวันที่  31  

พฤษภาคม  2560  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฯ 

570,000 
 
 
 
 
 

/  - 570,000 
 
 
 
 
 

- 

 
 

http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.1 แผนงานการศึกษา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

9 อุดหนุนโรงเรียนภายในต าบลแดงใหญ่   เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนการสอนของโรงเรียน
ภายในต าบลแดงใหญ่ ฯลฯ  

100,000 
 
 

/  - 13,450 86,550 

10 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนภายในต าบลแดงใหญ่  

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรยีนภายในต าบล
แดงใหญ่   (สังกัด สพฐ.) ฯลฯ 

1,600,000 
 
 
 
 

/  - 1,587,000 13,000 

11 อุดหนุนศูนย์การศึกษานอกโรงเรยีน        เพื่อจ่ายเป็นเงินศูนย์การศึกษา
นอกโรงเรียน  เพื่อเป็นคา่ใช้จ่าย
ในการจัดท ากิจกรรมของศูนย์                   
ฯลฯ 

๑๐,๐๐๐    
 
 

 / - - 10,000 

12  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านภายใน
ต าบลแดงใหญ่   

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บา้นภายใน
ต าบลแดงใหญ่  ส าหรับ
สนับสนุนจดัท ากิจกรรมกีฬา 

ประเพณี วัฒนธรรม ฯลฯ 

100,000 /  100,000(ลด) - - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.1 แผนงานการศึกษา(ต่อ) 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

13 อุดหนุนชมรมกีฬาต าบลแดงใหญ่    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
อุดหนุนชมรมกีฬาต าบลแดงใหญ่ 
โดยส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชนภายในต าบลแดงใหญ ่

เห็นความส าคัญของการออกก าลัง
กายและร่วมกันฝึกซ้อมจนเกดิ
ความเข้มแข็งเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ในระดับต่าง ๆ ได้ ฯลฯ 

3๐,๐๐๐  / - - 3๐,๐๐๐ 

14 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ
งานประมวลผล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก จ านวน 1  เครื่อง ฯลฯ 

21,000 /  - 21,000 - 

15 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ ชนิดเลเซอร์ หรอื
ชนิด LED ส ีแบบ NETWORK      

เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพ์  

จ านวน   1  เครื่อง ฯลฯ 
10,000 /  - 10,000 - 

16 เครื่องขยายเสียงกลางแจ้ง เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องขยาย
เสียงกลางแจ้งส าหรับประกาศ 

โฆษณา ประชาสัมพันธ์งานและ
กิจกรรมของอบต.แดงใหญ่ 

180,0๐๐ /  - 180,0๐๐ - 

รวม 3,051,000 13 3 172,000 2,776,611 282,389 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.2 แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

1 อุดหนุนโครงการตามพระราชด ารดิ้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ ๑-๑๑   
 
  

เพื่อด าเนินโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่บ้านละอย่างน้อย ๓ 
โครงการ โดยอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  ๑๑ หมู่บ้าน ฯลฯ 

220,000 /  - 220,000 - 

2  อุดหนุนเพื่อขับเคลื่อนโครงการสตัว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
(จ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์/ค่าวสัดุเพื่อการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์)   

เพื่ออุดหนุนการด าเนินการเป็นค่าใช้จ่าย
ในการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าน 
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัครราชกมุารี 
ฯลฯ 

25,000 /  - 24,300 700 

3 โครงการส ารวจข้อมลูจ านวนสัตวแ์ละขึ้น
ทะเบียนสตัว์ตามโครงการสตัว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า  

เพื่ออุดหนุนการด าเนินการเป็นค่าส ารวจ
ประชากรสุนัขและแมวภายในต าบล 
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัครราชกมุารี 
ฯลฯ 

2,500 /  - 2,500 - 

รวม 247,500 3 - - 246,800 700 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

1 อุดหนุนโครงการสนับสนุนภารกิจ
ของเหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น             

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการ
ด าเนินการแกส่ านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดขอนแก่น 

25,000  / - - 25,000 

2 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เมืองขอนแก่น   
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเมืองขอนแก่น  เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานในการช่วยเหลือประชาชน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ 

20,000    / - - 20,000   

3 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบตัิการรว่ม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
เมืองขอนแก่น  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอเมืองขอนแก่น  เพื่อการด าเนินงาน
ของศูนย์ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดสแ์ละผู้
ติดเชื้อ H.I.V. อ าเภอเมืองขอนแก่นในการ
ดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ติดเชื้อ 

H.I.V. 

20,000  / - - 20,000 

รวม 65,000 - 3 - - 65,000 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.4  แผนงานงบกลาง 

 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมในอัตราร้อยละ 5 ของ
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยให้ถือปฏิบตัิ
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการของ
ทางราชการ 

135,500 /  - 130,950 4,550 

2 ประเภทเบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 
โดยให้ถือปฏิบตัิตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการของทางราชการ 

10,658,400 /  830,000(ลด) 9,612,600 215,800 

3 ประเภทเบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพให้แก่คนพิการ 

โดยให้ถือปฏิบตัิตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการของทางราชการ 

2,073,600 /  830,000(เพิ่ม) 2,893,600 10,000 

4 ประเภทเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพให้แก่ผู้ป่วย
เอดส์ โดยให้ถือปฏิบตัิตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการของทางราชการ 

60,000 /  - 36,000 24,000 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.4  แผนงานงบกลาง(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

5 ประเภทเงินส ารองจ่าย เพื่อส ารองจ่าย เป็นรายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อใช้
จ่ายกรณีฉุกเฉินท่ีมสีาธารณภยัเกดิขึ้น 

หรือบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวมเท่าน้ัน โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการของ
ทางราชการ 

634,891  / - - 634,891 

6 ประเภทรายจา่ยตามข้อผูกพัน 
6.1 เงินสมทบหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ ่

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น  ตามโครงการความ
ร่วมมือ  เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองท้องถิ่นในการบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพ                 

และสวสัดิการชุมชนในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ตั้ง
จ่ายสมทบในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

ของจ านวนวงเงินจัดสรร ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ลงวันท่ี  1  เมษายน  2557 

147,168 /  - 147,168 - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.4  แผนงานงบกลาง(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

7 บ าเหน็จ/บ านาญ 
7.1 เงินสมทบกองทุนบ าเหนจ็บ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) เพื่อช่วยเหลือ                

แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เงิน
ช่วยพิเศษ บ าเหน็จตกทอด โดย
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการของทางราชการ 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ตั้ง
จ่ายในอัตราร้อยละ 1 ของ
รายได้โดยไม่รวมรายได้
พันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมผีู้อุทิศให้
และเงินอุดหนุนทุกประเภท 

314,275 /  - 314,275 - 

รวม 14,023,834 6 1 1,660,000 13,134,593 889,241 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.5  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

1 โครงการด าเนินการจัดการแข่งขัน
กีฬาประจ าปตี าบลแดงใหญ ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการจัดการ
แข่งขันกีฬาประจ าต าบล เช่น คา่พิธีเปิด – ปิด  

ค่าจัดสนามกีฬา ค่าวสัดุ อุปกรณ ์ ค่าตอบแทน
กรรมการตัดสิน ค่าจัดพิมพ์เกยีรตบิัตร ค่าเงิน
รางวัล ค่าถ้วยรางวัล  ค่าอาหาร  น้ าดื่มฯลฯ 

150,000 /  64,000(เพิ่ม) 
20,000(ลด) 

194,000 - 

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
การกีฬา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาหรือ
ทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันที่อปท.หน่วยงาน
ภาครัฐ / ภาคเอกชนจัดการแข่งขันกีฬา เช่น 

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าอาหาร/น้ าดื่ม  คา่ชุด
กีฬา ค่าอุปกรณ์ ฯลฯ 

100,000 /  20,000(เพิ่ม) 
14,000(ลด) 

105,360 640 

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกีฬา 

อปท.สัมพันธ์ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการแข่งขันกีฬา อปท.สัมพนัธ ์เพื่อ
เสรมิสร้างความรักความสามัคคีเกดิทักษะ
พัฒนาฝีมือการเล่นกีฬาของประชาชน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

50,000  / 50,000(ลด) - - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
1.5  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

4 โครงการจ้างเหมาบุคคลดูแลสนามกีฬา
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบุคคลดูแล
สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่ มีหน้าทีร่ดน้ า  ตัดหญ้า ใส่
ปุ๋ย พรวนดิน ฯลฯ ให้มสีภาพ
สมบูรณ์พร้อมส าหรับการเล่นกีฬา 

130,000 /  8,000(เพิ่ม) 
34,000(ลด) 

96,000 8,000 

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานศาสนา 

วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
สนับสนุนจดังานศาสนา วัฒนธรรม
และประเพณีทองถิ่น เช่น               

งานบุญมหาชาติ งานวันสงกรานต ์

งานวันเด็ก  งานวันผูสู้งอายุ งาน
เข้าพรรษา งานลอยกระทง งานบญุ
ยอดน้ า งานบุญบั้งไฟ ฯลฯ 

285,000 /  32,400 170,500 82,100 

6 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านภายในต าบล
แดงใหญ่  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บา้นภายในต าบล
แดงใหญ่ เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

90,000 /  - 65,000 25,000 

รวม 805,000 5 1 240,400 630,860 115,740 
รวมยุทธศาสตร์ที ่1 18,192,334 27 8 2,072,400 16,788,784 1,353,070 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

1 
 
 
 

ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆและค่าจา้ง
แรงงานบุคคลภายนอก  

เพื่อจ้างเหมาบริการต่าง ๆ และจ้าง
แรงงานบุคลภายนอกท าการอย่างใด
อย่างหนึ่ง กรณีที่  อบต. แดงใหญ่ไม่
สามารถด าเนินการเองได้  ฯลฯ 
 

80,000 /  229,600(เพิ่ม) 309,600 - 

2 
 
 

จ้างเหมาพนักงานขับรถตักหน้าขุด
หลัง  

เพื่อจ้างเหมาพนักงานขับรถตักหน้าขุด
หลัง จ านวน 1 คน ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีขับรถตักหน้าขุดหลังตามภารกิจ
และหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
 

108,000 /  72,500(ลด) 9,000 26,500 

3 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
กฎหมายควบคุมอาหารและผัง
เมือง 
 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ให้ความรู้ด้านกฎหมายควบคุมอาคาร
และผังเมืองแก่คณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต .  บุ ค ล ากร  ผู้ น า ชุ ม ชนแล ะ
ประชาชนท่ัวไปให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การควบคุมอาคารและผังเมือง การขอ
อนุญาตปลูกสร้าง รื้อถอน ดัดแปลง
อาคาร ฯลฯ 

30,000 /  - 20,050 3,950 

 



64 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

4 
 

ค่าซ่อมแซมถนนลูกรังภายในต าบล เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลูกรัง
และถนนเพื่อการเกษตรภายในต าบล
แดงใหญ่ ที่ช ารุดเสียหายให้สามารถ
ใช้สัญจรได้อย่างสะดวก 

500,000 /  290,000(เพิ่ม) 788,000 2,000 

5 
 

ค่าปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. และ
ถนนลาดยางภายในต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุง  ซ่อมแซม
ถนน คสล. และถนนลาดยาง ที่ช ารุด
เสียหาย ภายในต าบลแดงใหญ่  ให้
สามารถใช้สัญจรได้อย่างสะดวก 

470,000 /  - 
 

470,000 - 

6 ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรกัษา 

ร่องระบายน้ า สะพานและฝายน้ าล้น
ภายในต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุง  ซ่อมแซม 

และบ ารุ ง รั กษา  ร่ อ งระบายน้ า 

สะพาน และฝายน้ าล้น ภายในต าบล 

30,000 /  40,000(เพิ่ม) 30,000 40,000 

7 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจังหวัด
ขอนแก่น  

7.1 เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้า
ภายในต าบลแดงใหญ่   
7.2 เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้า
ภายในหมู่บ้านป่าชาด หมู่ที่ ๕   
7.3 เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้า
หรือติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าภายใน
หมู่บ้านหนองหลุบ หมู่ท่ี ๑๐ 

750,000 /  129,000(เพิ่ม) 875,329.44 3,670.56 

 



65 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

8 ก่อสร้างสะพานล าห้วยน้ าเค็ม ม. 1 - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างสะพานล าห้วย
น้ าเค็มเช่ือมบ้านแดงใหญ่ - หนองนางเลิง 
ขนาดกว้าง ๑.๕๐ เมตร ยาว ๓๐ เมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.แดงใหญ่ 
เลขท่ี ส – 01ฯลฯ  

499,000 
 

/  - 498,000 1,000 

9 
 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คอร.รูป
ตัวยู  ม. 2 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ า คอร. 
รูปตัวยสูายบ้านนายเสาร์ ขนาดภายนอก
กว้าง 0.65 x 0.75 เมตร  พร้อมฝาปิด  
รวมความยาว  1๔๘  เมตร   รายละเอียด
ตามแบบแปลน  อบต. แดงใหญ่ เลขท่ี ท – 
01 ฯลฯ 

404,000 /  - 404,000 - 

10 ก่อสร้างรางระบายน้ า คอร.รูปตัวยู   
ม.3 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ า คอร. 
รูปตัวยสูายบ้านนายดาว  ขนาดภายนอก
กว้าง 0.65 x 0.75 เมตร  พร้อมฝาปิด  
รวมความยาว  1๔๘  เมตร   รายละเอียด
ตามแบบแปลน  อบต. แดงใหญ่  เลขท่ี           
ท – 01 ฯลฯ 

404,000 
 

/  - 404,000 
 

- 

 



66 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

11 ปรับปรุงก่อสร้างถนน คสล. ม.4 เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงก่อสร้างถนน 
คสล.สายบ้านนายส ารวย – บ้านโนน
สวรรค์ ขนาดผิวทางกว้าง ๕ เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ยาว ๑๔๐ 
เมตร หรือพื้นที่ คสล.รวมไม่น้อยกว่า 
๗๐๐ ตารางเมตร รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต. แดงใหญ่ เลขท่ี ถ – 
01 ฯลฯ 

406,000 /  - 406,000 - 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.๕ เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล.สาย
สวนป่า (ช่วง๒) ขนาดผิวทางกว้าง 5 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ยาว  ๘๖ 
เมตร หรือพื้นที่ คสล.รวมไม่น้อยกว่า 
๔๓๐ ตารางเมตร รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต. แดงใหญ่ เลขที่ ถ – 
01 ฯลฯ 

250,000 /  - 250,000 - 

 
 
 
 



67 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.6 เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านโนนสวรรค์ – โสกเดือนห้า (แยก
ค่ายลูกเสือ) ขนาดผิวทางกว้าง 5 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ยาว  ๑๔๐ เมตร 
หรือพื้นที่ คสล.รวมไม่น้อยกว่า ๗๐๐ 
ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบแปลน 
อบต. แดงใหญ่ เลขท่ี ถ – 01 ฯลฯ 

406,000 /  - 406,000 - 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.๗ เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านนางวัชราภรณ์ ขนาดผิวทางกว้าง ๓ 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ยาว ๗๐ 
เมตร และสายบ้านนางสุพัตรา ขนาด
กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
ยาว 122 เมตร หรือพื้นที่ คสล.รวมไม่
น้อยกว่า 698 ตารางเมตร รายละเอียด
ตามแบบแปลน อบต. แดงใหญ่ เลขที่ ถ 
– 02 ฯลฯ 

400,000 /  - 400,000 - 

 
 



68 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ม.8   เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล.
สายตะวันออกหมู่บ้าน ขนาดผิวทาง
กว้าง ๔ เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร ยาว ๑๗๕ เมตร พื้นที่ คสล.
รวมไม่น้อยกว่า ๗๐0 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลน อบต. 
แดงใหญ่ เลขท่ี ถ – 02 ฯลฯ 

402,000 /  - 402,000 - 

16 โครงการขยายไหล่ทางถนน คสล.  
ม.๙ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทางถนน 
คสล.ภายในหมู่บ้าน หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร พื้นที่ คสล.รวมไม่น้อย
กว่า ๗15 ตารางเมตร รายละเอียด
ตามแบบแปลน อบต. แดงใหญ่ 
เลขท่ี  ถ – 03 ฯลฯ 

400,000 /  - 400,000 - 

17 โครงการขยายไหล่ทางถนน คสล. 
ม.๑๑ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทางถนน 
คสล.ภายในหมู่บ้าน หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร พื้นที่ คสล.รวมไม่น้อย
กว่า ๗15 ตารางเมตร รายละเอียด
ตามแบบแปลน อบต. แดงใหญ่ 
เลขท่ี  ถ – 03 ฯลฯ 

400,000 /  - 400,000 - 

 



69 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  ม.3 เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านหนองกอย – โคลัมโบ  ขนาดผิว
ทางกว้าง 5 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร ยาว  140 เมตร หรือพื้นที่ 
คสล.รวมไม่น้อยกว่า 700 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบแปลน 
อบต. แดงใหญ่ เลขท่ี ถ – 01 ฯลฯ 

406,000 /  - 406,000 - 

19 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.4 เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านหนองหลุบ – ค่ายลูกเสือ  ขนาด
ผิวทางกว้าง 5 เมตร หนาเฉลีย่ 0.15 
เมตร ยาว  140 เมตร หรือพื้นที่ 
คสล.รวมไม่น้อยกว่า 700 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบแปลน 
อบต. แดงใหญ่ เลขท่ี ถ – 01 ฯลฯ 

406,000 /  - 406,000 - 

 
 
 
 
 



70 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

20 ก่อสร้างถนน คสล.บ้านโนนสวรรค์  
ม.6 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านโนนสวรรค์ – โสกเดือนห้า (ช่วง 5)  
ขนาดผิวทางกว้าง 5 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร ยาว  145 เมตร หรอืพ้ืนท่ี 
คสล.รวมไม่น้อยกว่า 725 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลน อบต. แดง
ใหญ่ เลขท่ี ถ – 01 ฯลฯ 

420,000 /  - 420,000 - 

21 โครงการก่อสร้างถนน คสล.   
บ้านหนองหลุบ ม.7 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล.สาย
แยกโรงเรยีนบ้านหนองหลุบ – ทางเลี่ยง
เมือง ขนาดผิวทางกว้าง 4 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร ยาว  ๑74 เมตร 
หรือพ้ืนท่ี คสล.รวมไม่น้อยกว่า 696 
ตารางเมตร และฝังท่อระบายน้ าคสล.
ขนาด ศก. 0.80 x 1.00 เมตร จ านวน 
7 ท่อน รายละเอียดตามแบบแปลน 
อบต. แดงใหญ่ เลขท่ี ถ – 01 ฯลฯ 

411,000 /  - 411,000 - 

 
 
 



71 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

22 ก่อสร้างถนน คสล.บ้านโนนสวรรค์  
ม.6(สายบ้านโนนสวรรค์ – โสกเดอืน
ห้า(แยกค่ายลูกเสือ ช่วง 2) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคสล.บ้าน
โนนสวรรค์  ม.6(สายบ้านโนนสวรรค์ – 

โสกเดือนห้า(แยกค่ายลูกเสือ ช่วง 2) 

319,000 /  - 319,000 - 

23 ก่อสร้างถนน คสล.บ้านโนนสวรรค์  
ม.6(สายบ้านโนนสวรรค์ – โสกเดอืน
ห้า(ช่วง  6) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคสล.บ้าน
โนนสวรรค์  ม.6(สายบ้านโนนสวรรค์ – 

โสกเดือนห้า(ช่วง  6) 

481,000 /  - 481,000 - 

24 เครื่องพิมพ์ (ปริ้นเตอร์) จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด 

LED ขาวด า ชนิด NETWORK แบบที่ ๑ 

จ านวน ๑ เครื่อง 

7,9๐๐ /  - 7,900 - 

25 เก้าอี้ท างาน เพื่อจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน เป็นเก้าอี้บุนวม มี
พนักพิงหลัง มีล้อเลื่อนปรับระดับได้ มีที่
พักแขนทั้งสองข้าง จ านวน 3 ตัว ฯลฯ 

4,800 /  - 4,800 - 

26 รถตักหน้าขุดหลัง เพื่ อจั ดซื้ อรถตั กหน้ าขุ ดหลั ง  แบบ
ขับเคลื่อน 2 ล้อ จ านวน 1 คัน เป็นเงิน 

2,800,000 บาท โดยมีคุณลักษณะ
สังเขปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของส านักงบประมาณ ฯลฯ 

๒,8๐๐,๐๐๐ /  - 2,790,000 - 

 
 



72 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

โอน
งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

27 เทปวัดระยะ เพื่อจัดซื้อเทปวัดระยะขนาดความยาว ๕๐ เมตร 

สายเทปท าด้วยวัสดุไฟเบอร์กลาส หน้ากว้าง 13 

มิลลิเมตร จ านวน 1 ม้วน  เป็นเงิน 4,500 บาท 

เป็นครุภัณฑ์ที่ ไม่มี ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ  จัดหาโดยสืบ
ราคาจากท้องตลาด 

4,5๐๐ /  - 3,500 - 

รวม 11,199,200 27 - 761,100 11,721,179.44 77,120.56 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม  
2.2    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

1 ค่าตอบแทนในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิก อปพร.ตามภารกจิ
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายจากศูนยป์้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

50,000  / 50,000(ลด) - - 

2 โครงการตั้งจุดตรวจและอ านวยการ
แก่ประชาชนในการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการตั้งจุดตรวจและ
อ านวยการแก่ประชาชนในการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ โดย
ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการและระเบียบที่
ทางราชการก าหนด 

80,000 /  26,960(ลด) 53,040 - 

3 โครงการตั้งจุดตรวจและอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนในการ
ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการตั้งจุดตรวจและ
สะดวกแก่ประชาชนในการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
โดยถือปฏิบตัิตามหนังสือสั่งการและ
ระเบียบที่ทางราชการก าหนด 

80,000 /  23,040(ลด) 56,960 - 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกันและระงับอัคคภีัย 

เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานป้องกันและระงับอัคคีภัยให้มี
ศักยภาพและความรู้เพื่อป้องกันเหตุและ
ระงับอัคคีภัย 

30,000 /  - 30,000 - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มศักยภาพและศึกษาดูงานของอป
พร.และเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์อปพร. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ และศึกษาดูงานของอปพร.
และเจา้หน้าท่ีประจ าศูนย์อปพร. 

100,000 /  50,000(เพิ่ม) 150,000 - 

6 จัดหาพัดลมอุตสาหกรรม เพื่อจัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม จ านวน 2 

เครื่อง โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป 

เ ป็ นต ามมาตร ฐานและ ราค าตาม
ท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ 

ฯลฯ 

8,๐๐๐ /   8,๐๐๐ - 

7 จัดหาตู้เหล็กแบบสองบาน เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กแบบสองบาน จ านวน 

1 ตู้ โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป เป็น
ตามมาตรฐานและราคาตามท้องตลาด 

เนื่องจากไม่มีในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ ฯลฯ 

4,5๐๐ /   4,5๐๐ - 

8 จัดหาเครื่องท าน้ าเย็น เพื่อจัดซื้ อเครื่ องท าน้ า เย็น  จ านวน             

1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป 

เ ป็ นต ามมาตร ฐานและ ราค าตาม
ท้องตลาด ฯลฯ 

4,5๐๐ /   4,5๐๐ - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

9 จัดหาครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อจัดซื้อเครื่องวิทยุสื่อสาร ขนาด 10 

วัตต์ พร้อมเสาอากาศและวัสดุอุปกรณ์
ติ ด ตั้ ง ป ร ะ จ า ร ถ บ ร ร ทุ ก น้ า
เอนกประสงค์  โดยมีลักษณะเฉพาะ
สังเขป เป็นไปตามมาตรฐานและบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านัก
งบประมาณ ฯลฯ 

28,0๐๐ /  - 28,0๐๐ - 

10 จัดหาเครื่องเลื่อยยนต ์ เพื่อจัดซื้อเครื่องเลื่อยยนต์ จ านวน 1 

เครื่อง โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป 

เป็นไปตามมาตรฐานและราคาตาม
ท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในบัญชีราคา
ม า ต ร ฐ า น ค รุ ภั ณ ฑ์ ข อ ง ส า นั ก
งบประมาณ ฯลฯ 

19,๐๐๐  / - - 19,๐๐๐ 

รวม   404,000 8 2 150,000 335,000 19,000 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.3  แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิตามนโยบายรัฐบาลและจังหวัด
ขอนแก่น  อันได้แก่  จดัการฝึกอบรมประชาชน
กลุ่มเสี่ยงติดยาเสพติด ร่วมกับผู้น าในชุมชน จัด
กิจกรรมรณรงค์และจัดเวรยามตรวจตรารักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในต าบล เป็นต้น 

80,000 
 
 
 
 
 

/  40,000(ลด) 40,000 - 

2  อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอเมืองขอนแก่น   

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เมืองขอนแก่น  เพื่อการด าเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อสูเ้พื่อเอาชนะยาเสพติดอ าเภอเมือง
ขอนแก่น ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับ
อ าเภอ 

20,000 
 
 

/  - 20,000 - 

3 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
จังหวัดขอนแก่น  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองจังหวัด
ขอนแก่น  เพื่อการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น ใน
การแก้ไขปัญหายาเสพตดิระดับจังหวัด 

20,000 
 
 

/  - 20,000 - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
2.3  แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

4  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ภายในต าบลแดงใหญ่  
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น
ภายในต าบลแดงใหญ่ เพื่อสนับสนุนจัดท าแผน
ชุมชน  การพัฒนาหมู่บ้านเพื่อจัดการสิ่งแวดล้อม
ภายในชุมชนตามโครงการหมู่บ้านสะอาด ต าบล
น่าอยู่ ฯลฯ 

80,000  / - - 80,000 

รวม 200,000 3 1 40,000 80,000 80,000 
รวมยุทธศาสตร ์ที ่ 2  11,803,200 38 3 951,100 12,136,179.44 176,125.56 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  3  การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน  
3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

1 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ ฝึกอบรม 

สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานด้านสง่เสริม 

สนับสนุนประชาชนด าเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 เพื่ อ จ่ า ย เป็ นค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในกา ร
ฝึกอบรม สัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานแก่ประชาชนให้ เกิดความรู้ 
ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ฯลฯ 

100,000 /  - 100,000 - 

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพด้านวัสดุอุปกรณ์ใน
การประกอบอาชีพ     

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใน กา ร
ฝึกอบรมให้ความรู้และสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ ด้านวัสดุอุปกรณ์ใน
การประกอบอาชีพแก่  กลุ่มอาชีพ 

กลุ่มสตรี  กลุ่มออมทรัพย์ภายใน
ต าบล เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
แก่ประชาชนให้มีรายได้เพิ่มสูงขึ้น
และมีคุณภาพชีวิติที่ดีขึ้น 

50,000 /  - 50,000 - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  3  การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน  
3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 

3 
 
 
 

โครงการ ฝึกอบรม สมัมนาและทัศน
ศึกษาดูงานด้านการอาชีพตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุต าบลแดงใหญ ่

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 

ฝึกอบรม สัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานด้านการอาชีพตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุต าบลแดงใหญ ่

100,000 /  - 100,000 - 

รวมยุทธศาสตร ์ที ่3 250,000 3 -  250,000 - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
4.1  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนปลูกต้นไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใ ช้จ่ายในโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนปลูกต้นไม้ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ 

26,250 /  - 21,950 4,300 

2 โครงการอบรมสร้างจิตส านึกให้แก่
ประชาชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

และก าจดัขยะ น้ าเสียภายในต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ให้ความรู้สร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชน
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การคัดแยก
ขยะ ก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

30,000 /  - 30,000 30,000 

3 โครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์ผืน
ดินและแหล่งน้ า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ปลูกหญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์ผืนดินและ
แหล่งน้ า ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

20,000 /  - 5,250 14,750 

4 โครงการส่งเสริมการไถกลบตอซังข้าว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมการไถกลบตอซังข้าว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

30,000  / - - 30,000 

รวมยุทธศาสตร ์ที ่ 4 106,250 3 1 - 57,200 79,050 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  5  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

1 โครงการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา และส ารวจความคดิเหน็
ชองประชาชนต่อการบริหารงานของ
อบต.แดงใหญ ่

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการออกติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา และส ารวจความ
คิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานของ
อบต.แดงใหญ ่

30,000 /  - - 30,000 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท า
แผนพัฒนาอบต.อย่างมสี่วนร่วม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัการประชุมและ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ค่าอาหาร 

ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าสถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้าย 

ค่าจ้างเหมาจดัท าเอกสารฯลฯ 

60,000 
 
 
 
 

/  50,000(ลด) 8,725 1,275 

3 โครงการจดัเวทีประชาคมเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและการแก้ไขปญัหา
ความเดือดร้อนและความต้องการ
ของประชาชน 

เพื่อรับฟังความคิดเห็นและการแกไ้ขปัญหา
ความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชน 

10,000  / - - 10,000 

รวม 100,000 2 1 50,000 8,725 41,275 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  5  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
5.2  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งฯ  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่ครบวาระ การเลือกตั้งซ่อมนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  การเลือกตั้งซ่อมสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและการเลอืกตั้งท่ัวไป   

โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่ทาง
ราชการก าหนด 

350,000  / 350,000(ลด) - - 

2 โครงการก าจดัขยะมูลฝอย เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอย  เพื่อการน าขยะมูลฝอยไปก าจัดแบบถูก
สุขลักษณะร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

ค านวณราคาค่าบริการในการน าส่งขยะมูลฝอยไป
ก าจัด ราคาตันละ ๔๐๐ บาท ฯลฯ 

800,000  / 800,000(ลด) - - 

3 โครงการเสรมิสร้างวินัย 

คุณธรรม และจริยธรรมของ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม  ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง                

เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

20,000 /  - 19,850 - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  5  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
5.2  แผนงานบริหารงานทั่วไป(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ฝึกอบรม สัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานของคณะผู้บรหิาร พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม สัมมนา
และทัศนศึกษาดู งาน  คณะผู้บริ หาร 

พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

150,000  / 150,000(ลด) - - 

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ฝึกอบรม สัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานของประธานและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม สัมมนา
และทัศนศึกษาดูงานประธานและสมาชิก
สภา อบต. แดงใหญ่ เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่ทางราชการก าหนด 

88,000  / 88,000(ลด) - - 

6 โครงการอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนท่ัวไป เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ระเบยีบกฎหมายที่
ประชาชนควรรู้ ตามพรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้
ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป  เพื่อเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ระเบียบกฎหมายที่
ประชาชนควรรู้ ตามพรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  พ.ศ.2540  โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่
ทางราชการก าหนด 

10,000 /  - 10,000 - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  5  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
5.2  แผนงานบริหารงานทั่วไป(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

7 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี   เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินการส ารวจและ
ปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 

90,000 /  79,000(ลด) - 11,000 

8 โครงการปรับปรุงและจัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินด้วยระบบสารสนเทศ  

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงและจัดท าแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ินด้วยระบบ
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ ่

856,000 /  350,000(ลด) 500,000 6,000 

9 โครงการให้บริการรับช าระภาษีนอกสถานท่ี
และให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกบัภาษีที่
จัดเก็บ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการให้บริการรับ
ช าระภาษีนอกสถานท่ีและให้ความรู้กับ
ประชาชนเกี่ยวกับภาษีที่จดัเก็บ 

38,040  / - - 38,040 

10 จัดหาชุดโต๊ะประชุมแบบล้อมวงขนาด ๒๐-
๒๒ ที่น่ัง 

เพื่อจัดซื้อชุดโตะ๊ประชุมแบบล้อมวง 

ขนาด ๒๐-๒๒ ที่น่ัง ลักษณะนั่งล้อมวง 

จ านวน  1 ชุด ฯลฯ 

60,000 /  - 60,000 - 

11 จัดหาโต๊ะท างานพร้อมชุดรับแขกห้องปลัด
อบต. 

เพื่อจัดซื้อชุดโตะ๊ท างานพร้อมชุด
รับแขก ส าหรับรองรับประชาชนและผู้
มาติดต่อราชการ จ านวน 1 ชุด ฯลฯ 

30,000 /  - 30,000 - 

12 จัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบสองบาน เพื่อจัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบสองบาน 

จ านวน  ๒ ตู้ ๆละ ๕,๑๐๐.-บาท เพื่อใช้
จัดเก็บเอกสารของ กองคลัง  ฯลฯ 

10,200 /  - 10,200 - 
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่  5  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
5.2  แผนงานบริหารงานทั่วไป(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โอนงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

คงเหลือ 

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการฝึกอบรม 

สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง และผูส้ังเกตการณ์ของอบต.
แดงใหญ่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม 

สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และผู้สังเกตการณ์
ของอบต.แดงใหญ่ 

250,000 / 

 

- 249,845 155 

14 จัดซื้อโต๊ะท างานพนักงานส่วนต าบล เพื่อจัดซื้อโตะ๊ท างานพนักงานส่วน
ต าบล ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า ๖๐ ซม. 
ยาวไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ซม. สูงไม่นอ้ย
กว่า ๗๕ ซม. มีลิ้นชักด้านขวา  ๒ ลิ้นชัก 

จ านวน 1 ตัว ฯลฯ 

5,000 /  - 5,000 - 

15 เครื่องคอมพิวเตอร์ แบบตั้งโต๊ะ (จอขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบตั้ง
โต๊ะ (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
ราคา 16,000.- บาท ฯลฯ 

16,0๐๐ /  - 16,0๐๐ - 

16 จัดหาครภุณัฑ์เพื่อใช้ในงานจราจร เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ที่ใช้ในงานจราจรที่
เกี่ยวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและงานกู้ ชีพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

16,๐๐๐ /  - 16,๐๐๐ - 

รวม 2,789,240 11 5 1,817,000 916,895 55,195 
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1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
 การศึกษาเพ่ือประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  
ด าเนินการภายใต้ข้อตกลงร่วมระหว่าง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยามหาสารคาม กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เน้นการประเมินผลเชิงระบบเพ่ือให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของ
องค์ประกอบในการบริการประชาชน นอกจากนั้นยังได้ท าการประเมินผลส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพและ
ปรับปรุงระบบการให้บริการเพ่ือยกระดับคุณภาพบริการและใช้เป็นแนวทางวางแผนปรับปรุงการให้บริการขององค์กรให้ดียิ่ งขึ้น
ในอนาคต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
 

ประเด็นหลัก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ(ร้อยละ) x̄  S.D ระดับความพึงพอใจ 
1.ความพึงพอใจในการให้บริการงานด้านโยธา 
การขออนุญาตปลูกสร้าง 

2.ความพึงพอใจในการบริการงานด้าน
การศึกษา 

3.ความพึงพอใจในการให้บริการงานด้าน
เทศกิจ หรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

4.ความพึงพอใจในการบริการงานด้านพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคม 

 
 

95.16 

 
95.20 

 
 
 

95.19 

 
 

4.76 

 
4.76 

 
 
 

4.76 

 
 

0.39 

 
0.38 

 
 
 

0.44 

 
 

มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
 
 

มากที่สุด 
ระดับความพึงพอใจในภาพรวม 95.18 4.76 0.38 มากที่สุด 

ระดับความพึงพอใจในการให้บริการทั้ง 4 งานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ อยู่ในระดับมากที่สุด             
โดยมีคา่เฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.18 (x̄ = 4.76 , S.D = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นงานบริการ พบว่า งานด้านการศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.20 (x̄ = 4.76 , S.D = 0.38) จัดอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ
งานด้านเทศกิจ หรือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.19 (x̄ = 4.76 , S.D = 0.44) จัดอยู่
ในระดับมากท่ีสุด งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95.18 (x̄ = 4.76 , S.D = 0.42)
จัดอยู่ในระดับมากที่สุด และงานด้านโยธา การขออนุญาตปลูกสร้าง โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 95 .16 (x̄ = 4.76 , 
S.D = 0.39) จัดอยู่ในระดับมากที่สุด 
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2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องตามแนวทางของกรอบของกรอบแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
(พ.ศ.2561-2565) และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดขอนแก่น (2561-2565)และ
การใช้ข้อมูลพื้นฐานอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับกรอบแนว
ทางการพัฒนาของหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องก าหนดประเด็นหลักนโยบายของการ
พัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น และองค์ประกอบอ่ืนๆของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติอีกทางหนึ่งด้วย ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมา มีผลกระทบที่อาจท าให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นไม่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเท่าที่ควร ซึ่งอาจเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงานหรือโครงการได้ อีกทั้งอาจไม่เชื่อมโยงกิจกรรมหรือโครงการน าไปบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณราจ่าย
ประจ าปี ได้ อันจะท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินโครงการหรือกิจกรรมได้และไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่งด้วย ซึ่งส่วนหนึ่งมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

๑.การขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ ในการวางแผนจ าเป็นต้องแผนอาศัยข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาพิจารณาก าหนด
จุดมุ่งหมายและกิจกรรมต่างๆ ที่จะด าเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่มท างานได้ข้อมูลที่มาจากแหล่งที่เชื่อถือไม่ได้ 
จะท าให้การวางแผนนั้นเกิดข้อผิดพลาด  ฉะนั้นข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดแผนงานเป็นอย่างยิ่ง การวางแผนเป็น
กระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะท างานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก จะไม่สามารถท าการวางแผนที่ดีได้เลย 
ฉะนั้นผู้วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มีความกระตือรือร้นจะได้สามารถมองหามาตรการประเมินและ
ติดตาม แผนที่วางไว้ได้อย่างเหมาะสมและเข้าใจการด าเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง 

2. การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะท าให้การปฏิบัติการ
บางกรณีล่าช้าไปได้ ซึ่งก็เป็นความจริงว่าหากเราไม่สามารถบริหารเวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว แผนที่ก าหนดขึ้น
อาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวมการวิเคราะห์ 
สารสนเทศ และการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดงบประมาณค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอในการวางแผน ไม่
ยอมใช้เวลาให้พอเพียงในการวางแผน ค านึงเพียงว่าเสียเวลาสิ้นเปลืองแล้ว ผลของแผนที่จะออกมาดีนั้น ย่อมเป็นไปไม่ได้ 

๓. การด าเนินการภายในองค์กรที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่าง ๆ จะเป็นอุปสรรคในการน าความคิดริเริ่มและ
แนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาสู่องค์กร ฉะนั้นผู้วางแผนจ าเป็นต้องมีการยึดหยุ่นการด าเนินการในบางกรณีบ้าง ซึ่งจะน าผลดีมาสู่
องคก์ร 

๔. การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจ ากัดในการวางแผนบางครั้งเหตุการณ์ต่างๆ ที่
เกิดข้ึนในองค์การธุรกิจต่าง ๆ ทั่วโลก เป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง ฉะนั้น 
ถ้าผู้วางแผนไม่สามารถยอมรับเรื่องราวต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ อาจจะน าไป สู่การต่อต้านจากกลุ่มบุคลากรและทัศนคติเช่นนี้จะ
ส่งผลต่อกระบวนการวางแผนที่เกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ 

๕. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมไ ด้เพราะปัจจัย
ภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์ เช่น การเกิดสงคราม การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติต่างๆ ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้ผู้วางแผนไม่สามารถควบคุมได้ก็อาจท าให้การด าเนินงานตามแผนประสบปัญหายุ่งยากได้หลักการพ้ืนฐานในการวางแผน 
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2.3 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา ผลสรุปภาพรวม 
จากผลการด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และได้วิเคราะห์ผลการพัฒนาในการจัดท าแผนพัฒนา

นั้น มีข้อสรุปที่ได้จากผลกระทบขององค์ประกอบต่างๆ ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ซึ่งสรุปว่าการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่น จะเป็นเครื่องมือ
ที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้พิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบ และให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งใน เชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อ
กัน สามารถน ามาพิจารณาในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง โดยใช้ทรัพยากร
ทางการบริการอย่างเต็มที่ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ มีข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและถูกต้อง เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว มีดังนี้ 

๑) การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับริการ และมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 
๒) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน

ผู้รับบริการ 
3) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวขี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับประชาชน 

ผู้รับบริการทีม่ีทั้งมาตรการและระยะยาวรวมทั้งเปิดกว้างให้ประชาชนได้รับทราบและมีส่วนรว่มในการ 
ตรวจสอบ 

4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา การให้ความส าคัญและการ
ก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาตัวความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหาจากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการ
น ามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

๕) ความต้องการหรือเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัววัดถึงความต้องการของผู้รับบริการในการ
แก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบประชาชนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่
ไม่ได้รับผลประโยชน์การด าเนินโครงการ หรือได้รับความเสียหายจากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องในการ
ด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนเป้าหมาย 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 

ส่วนที่ 1  บทน ำ 
             
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 



๒ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมิ นผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแดง
ใหญ ่
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในแดงใหญ่หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29(3) และข้อ 30(5) ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่ น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา            
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย                   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
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เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ต่อผู้บริหารท้อง
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล             
แดงใหญ่ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
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อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 
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ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
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ประชาชนในต าบลแดงใหญ่ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล                
แดงใหญ่ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่                 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอเมืองขอนแก่น และจังหวัดขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 7 (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
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ส่วนต าบลแดงใหญ่  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลแดงใหญ่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

             
1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  

1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่  4   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนา 

  อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  5   การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.1.2 พันธกิจ ประกอบด้วย 
พันธกิจ ที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ได้รับสวัสดิการและมีความปลอดภัยในชีวิต  
พันธกิจ ที่ ๒ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค การคมนาคมให้สะดวกมีมาตรฐานเพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชน และมีความเชื่อมโยงต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
พันธกิจ ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
พันธกิจ ที่ ๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ือพัฒนารายได้ที่มั่นคงและยั่งยืนตามแนวทางหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที่ ๕ จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 
พันธกิจที่ ๖ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง

ที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมและความร่วมมือระหว่างองค์กรกับประชาชน ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพ
ขององค์กรให้พร้อมรองรับการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่  ภารกิจ ตามประกาศของคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.3 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑. การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นได้รับการสืบสานอย่างยั่งยืน 
  ๒. การคมนาคมมีความ สะดวก ปลอดภัยและระบบสาธารณูปโภคมีความพอเพียง และทั่วถึง 

๓.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
๔.ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงแก่การยังชีพ 
๕.สังคมปกติสุข 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ถูกท าลาย สิ่งแวดล้อมไมเ่ป็นพิษ 
๗. ประชาชนมีความรู้และมีส่วนร่วมด้านการบริหารและระบบข้อมูลข่าวสาร 

1.1.4 วิสัยทัศน์ 
“อบต.น่าอยู่  มุ่งสู่อาเซียน” 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บญัชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ อ าเภอเมืองขอนแกน่  จังหวัดขอนแกน่ 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเปน็ร้อยละ จ านวน คิดเปน็ร้อยละ หน่วยด าเนนิการ 

ทีด่ าเนนิการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด   
1.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพทรัพยากรมนษุย์และสังคม           
1.1 แผนงานการศึกษา 16 51.61      4,775,082.00  24.58 กองการศึกษาฯ 
1.2 แผนงานสาธารณสุข 1 3.23           60,000.00  0.31 ส านักงานปลัดฯ 
1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 3.23           25,000.00  0.13 ส านักงานปลัดฯ 

1.4 แผนงานงบกลาง 7 22.58    13,809,398.00  71.09 ส านักงานปลัดฯ 
1.5 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 6 19.35         755,000.00  3.89 กองการศึกษาฯ 

รวม 31 100    19,424,480.00  100.00   
2.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาชุมชนใหน้า่อยู่           
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 23 69.70 6,429,000.00 90.18 กองช่าง 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 7 21.21 519,928.00 7.29 ส านักงานปลัดฯ 
2.3 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งชุมชน 3 9.09 180,000.00 2.52 ส านักงานปลัดฯ 

รวม 33 100.00 7,128,928.00 100.00   
3.ยุทธศาสตรก์ารยกระดบัเศรษฐกจิชุมชนเพื่อรองรบัการแข่งขัน           
3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 2 28.57 150,000.00 38.46 ส านักงานปลัดฯ 
3.2 แผนงานการเกษตร 5 71.43 240,000.00 61.54 ส านักงานปลัดฯ 

รวม 7 100.00 390,000.00 100.00   
4.ยุทธศาสตรก์ารบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน           
4.1 แผนงานการเกษตร 2 100.00 100,000.00 100.00 ส านักงานปลัดฯ 

รวม 2 100.00 100,000.00 100.00   
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

บญัชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ(ตอ่) 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ อ าเภอเมืองขอนแกน่  จังหวัดขอนแกน่ 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเปน็ร้อยละ จ านวน คิดเปน็ร้อยละ หน่วยด าเนนิการ 

ทีด่ าเนนิการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด   
5.ยุทธศาสตรก์ารบริหารจดัการองค์กรให้มีประสิทธภิาพเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน           
5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 1 3.03 40,000.00 7.72 ส านักงานปลัดฯ 
5.2 แผนงานบริหารท่ัวไป 24 72.73 4,269,200.00 82.36 ส านักงานปลัดฯ 
5.3 แผนงานบริหารงานคลัง 8 24.24 514,200.00 9.92 กองคลัง 

รวม 33 100.00 4,823,400 100.00   

 
บญัชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ(ตอ่) 

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ อ าเภอเมืองขอนแกน่  จังหวัดขอนแกน่ 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเปน็ร้อยละ จ านวน คิดเปน็ร้อยละ หน่วยด าเนนิการ 

ทีด่ าเนนิการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด   

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 31 29.25 19,424,480 60.27 อบต.แดงใหญ่ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ 33 31.13 7,128,928 22.12 อบต.แดงใหญ่ 

3.ยุทธศาสตร์การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน 7 6.60 390,000 1.21 อบต.แดงใหญ่ 

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2 1.89 100,000 0.31 อบต.แดงใหญ่ 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 33 31.13 5,183,400 16.08 อบต.แดงใหญ่ 

รวม 106 100.00 32,226,808 100.00   
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2561  เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น 
47,980,000 บาท     
1.รวมทุกยุทธศาสตร์ 32,226,808 

    
2.เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าสาธารณูปโภค 15,753,192 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.3 ผลการด าเนินตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายตามงบประมาณ  2561 
1.3.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 – 2564 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยแ์ละสังคม 55 18,605,420.00 57 19,588,420.00 52 16,154,420.00 52 16,108,420.00 

2. การพัฒนาชุมชนให้นา่อยู ่ 95 197,714,500.00 110 200,909,000.00 109 196,084,420.00 108 180,422,504.00 

3. การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการ
แข่งขัน 

17 1,210,300.00 20 1,314,300.00 11 1,025,000.00 11 1,025,000.00 

4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

11 610,000.00 14 780,000.00 9 510,000.00 9 510,000.00 

5. การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

26 3,018,040.00 35 6,494,040.00 28 3,658,040.00 29 3,758,040.00 

รวมทั้งหมด 204 221,158,260.00 236 229,085,760.00 209 217,431,880.00 209 201,823,964.00 

1.3.2 รายสรุปผลการเปลี่ยนแปลง ปี 2561 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

เดิม 
จ านวนโครงการ 
ที่เพิ่มและโอนมา 

จ านวนโครงการ 
ที่ยกเลิก 

รวม 

1.การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 48 7 0 55 
2.การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ 78 17 0 95 
3.การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน 17 0 0 17 
4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 11 0 0 11 
5.การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 26 0 0 26 

รวม 180 24 0 204 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

1.3.4 จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 123  โครงการ งบประมาณ 31,612,608.00 สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

1. การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 55 20,074,880.00 

2. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ 33 7,128,928.00 

3. การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน 7 390,000.00 

4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2 100,000.00 

5. การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 26 3,918,800.00 

รวมทั้งหมด 123 31,612,608.00 

1.3.5 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2561 (ข้อมูล : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท.) 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.การพัฒนาคุณภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

55.0 26.96 18,605,420.00 8.41 25.0 33.33 18,130,282.00 60.23 15.0 36.59 3,161,415.60 34.47 14.0 40.00 2,885,338.40 39.88 13.0 38.24 2,700,874.00 38.31 

2.การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ 95.0 46.57 197,714,500.00 89.40 19.0 25.33 5,585,000.00 18.55 11.0 26.83 3,950,500.00 43.07 7.0 20.00 2,323,500.00 32.11 7.0 20.59 2,323,500.00 32.95 

3.การยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน 

17.0 8.33 1,210,300.00 0.55 6.0 8.00 340,000.00 1.13 4.0 9.76 236,475.00 2.58 3.0 8.57 202,475.00 2.80 3.0 8.82 202,475.00 2.87 

4.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

11.0 5.39 610,000.00 0.28 5.0 6.67 400,000.00 1.33 1.0 2.44 48,000.00 0.52 1.0 2.86 48,000.00 0.66 1.0 2.94 48,000.00 0.68 

5.การบริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

26.0 12.75 3,018,040.00 1.36 20.0 26.67 5,647,362.00 18.76 10.0 24.39 1,775,786.00 19.36 10.0 28.57 1,775,786.00 24.54 10.0 29.41 1,775,786.00 25.19 

รวม 204.0   221,158,260.00   75.0   30,102,644.00   41.0   9,172,176.60   35.0   7,235,099.40   34.0   7,050,635.00   
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1.3.6 สรุปการด าเนินงาน ปี  2561 
1.3.6.1 สรุปการด าเนินงาน ปี  2561(ครั้งที่ 1 เมษายน 2561) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการที่

แล้วเสร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่

ระหว่างการด าเนินการ 
จ านวนโครงการที่ยัง

ไม่ด าเนินการ 
จ านวนโครงการที่มี

การยกเลกิ 
จ านวนโครงการที่มี

การเพ่ิมเติม 
จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 19 15.44   12 9.75 2 1.62 24 19.51 55 44.71 
2.การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู ่ 11 8.94   22 17.88     33 26.82 
3. การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน 2 1.62   5 4.06     7 5.69 
4. การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- -   2 1.62     2 1.62 

5. การบริหารจดัการองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

11 8.94   15 12.19     26 21.13 

รวม 43 34.95   56 45.52 2 1.62 24 19.51 123 100.00 
1.3.6.2 สรุปการด าเนินงาน ปี  2561(ครั้งที่ 2  ตุลาคม 2561) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการที่

แล้วเสร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่

ระหว่างการด าเนินการ 
จ านวนโครงการที่ยัง

ไม่ด าเนินการ 
จ านวนโครงการที่มี

การยกเลกิ 
จ านวนโครงการที่มี

การเพ่ิมเติม 
จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 31 25.20   5 4.06     50 40.65 
2.การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู ่ 18 14.63   4 3.25     29 23.57 
3. การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน 4 3.25   1 0.81     6 4.87 
4. การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1 0.81   1 0.81     1 0.81 

5. การบริหารจดัการองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

7 5.69   1 0.81     18 14.36 

รวม 61 49.59   12 9.75     104 84.55 
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1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงาน 
การจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา) ตามข้อบัญญัติ งบประ มาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2561  เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนทั่วไป รวมทั้งงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผน โครงการที่อนุมัติ จ านวน 123 โครงการ ได้ด าเนินการ ครั้ง
ที่ 1 เมษายน 2561 จ านวน  43  โครงการ และด าเนินการ ครั้งที่ 2 ตุลาคม 2561  จ านวน  61 โครงการ และโครงการที่ไม่ได้ ด าเนินการ จ านวน 12 โครงการ  ซึ่งโครงการ/กิจกรรม 
(โครงการพัฒนา)ต่างๆ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้เป็นอย่างดี โดย
จ าแนกจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ได ้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปี 2561 

โครงการตาม
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 2561 

โครงการที่ด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 

2561 
(ครั้งท่ี 1 เมษายน) 

โครงการที่ด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 

2561 
(ครั้งท่ี 2 ตุลาคม) 

โครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

1.การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคม 55 55 19 31 5 
2.การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู ่ 95 33 11 18 4 
3. การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเพื่อรองรับการแข่งขัน 17 7 2 4 1 
4. การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 11 2 - 1 1 
5. การบริหารจดัการองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 26 26 11 7 1 

รวมทั้งสิ้น 204 123 43 61 12 
คิดเป็นร้อยละของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 60.29/84.55  
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1.5 ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
1.5.1 สภาพปัญหาและอุปสรรค  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561 - 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(ครั้งที่ 2 ตุลาคม 2561) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ด าเนินการเอง 
เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้  โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุน งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น                  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น 

2. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากบริบท
พ้ืนที่เป็นชุมชนชนบทกึ่งเมือง ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของประชาชนและพ้ืนที่ 

  1.5.2 สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
  1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไป                     
ได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ ร้อยละ
ของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงยังไม่ครบถ้วนตามพันธกิจ และเป้าหมายของ 
แผนพัฒนา ท าให้การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และโครงสร้างพ้ืนฐาน ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  

3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ  

1.5.3 ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ  
1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ ความ

เป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่มีการด าเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย ของ
แผนพัฒนา  

3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอกที่หลากหลาย เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
2.1 การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยต้องด าเนินการติดตามและ
ประเมินยุทธศาสตร์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด 
๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 
๑๓ ในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ เ พ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 และแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยต้องด าเนินการการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ   20  คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์  60  คะแนน  ประกอบด้วย   

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
(5) กลยุทธ์  5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
(8) แผนงาน  5  คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
   (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
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   (3) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
   (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 คะแนน 
   (5) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  12 / 5 คะแนน 
   (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 /5 คะแนน 
   (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
   (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
   (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
   (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

3.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 
3.4 วิสัยทัศน์  (5) 
3.5 กลยุทธ์  (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 
3.8 แผนงาน  (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 

รวมคะแนน 100 
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4.รายละเอียดแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 
 

 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(2) 
 

 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

2 . การ
วิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 
 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข          
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W –Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

(5) 

 

3.5 กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต /โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

 รวม 100  
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้องติดตามและประเมิน

ยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  
ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   
ข้อ ๑๓  ในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เ พ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
2.2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลัก 
          ประชารัฐ 

(5) 

    5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวม 100 
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2.2.2 รายละเอียดแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบ ด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

(10)  

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10)  

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของวัสดุครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

(10)  

4 . แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพฒันาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดตอ่กัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ                                     

(10)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจนมุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งอ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

(60) 
(5) 

 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้อง กับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ 
สังคมแห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี  (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  

 



25 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนแดงใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2562 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผน 
พัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่ง
การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อ
หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้ 
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท้าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4)ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5)  

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
( KPI)และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)ที ่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)ใช้
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่ง
ที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวม 100  
  
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
      2.3.1 แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

    อาศัยอ านาจตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม   
๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ 
และ คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  และคู่มือดังกล่าวให้คณะกรรมการค านึงถึงจุดมุ่งหมายส าคัญในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ดังนี้ 

     ๑.ให้ค านึงถึงจุดมุ่งหมายส าคัญ ดังนี้ 
-  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
-  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
-  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
-  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
-  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
-  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
-  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
-  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
-  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
2. ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง 

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ ทุกปี   

3. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
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4. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
6. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
7. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
2.4.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยมีเครื่องมือการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา ดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 (แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕62 

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

http://www.dla.go.th/


แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

๑๙๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ ๕๕  
 
 

 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตาม

และประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑0 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้องติดตาม

และประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้ วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

การติดตามและประเมินผล 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

๑๙๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
 

  
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  

๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัด
คุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการ

หลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมาย  
๔.๒ ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ

ด้านที่จะตอ้งด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 

*************************** 
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