
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลแดงใหญ่ 
เรือ่ง  ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ ขององค์การบรหิารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลแดงใหญ่  อำเภอเมอืงขอนแกน่  จังหวดัขอนแกน่ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************************************************************************** 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ตามนัยมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 ไปแล้ว  นั้น  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบ ในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ 
 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตราฐานทาง จริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระทำผิด
ทางวินัย เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เดิมและให้จัดทำเป็น
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ แทน  เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของ
ข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 

ของ องค์การบรหิารสว่นตำบลแดงใหญ ่ อำเภอเมอืงขอนแก่น  จงัหวดัขอนแกน่ 
 

.............................................. 
 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ือความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประฃาฃนและต่อ
สังคม ตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฏข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

หมวด 1 
บททัว่ไป 

 
  ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแดงใหญ่ 
  “ข้าราชการ” หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และ
ลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแดงใหญ่ 
  ข้อ 2 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  รักษาการประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สว่นที ่1 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเปน็คา่นยิมหลกั 
สำหรับขา้ราชการ ของ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแดงใหญ่ 

 
  ข้อ 3 ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจติสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลื่อกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้ สอดคล้องรัฐธรรมนูญ
ฉบับปัจจุบัน 
 

 
 

 



 
 
 

สว่นที ่2 
จรรยาวชิาชพีขององค์กร 

 
  ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
   ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
   ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้   ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
   ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย มีอัธยาศัยดี 
   ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
   ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  ต้องรักษา  และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
   ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่   ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
   ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน
รว่มกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

สว่นที ่3 
จรรยาวชิาชพี 

    ข้อ 15 จรรยาบรรณทางวิชาชีพข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 
    15.1 จรรยาบรรณวิศวกร 
    (1) วิศวกรต้องรับผิดชอบและให้ความสำคัญเป็นอันดับแรกต่อ สวัสดิภาพ สุขภาพ และ
ความปลอดภัยของสาธารณชน และต่อสิ่งแวดล้อม 
    (2) วิศวกรต้องแสดงความคิดเห็น และให้ข้อเท็จจริงตามหลักวิชาการ ตามที่ตนทราบ
อย่างถ่องแท้แก่สาธารณชนด้วยความซื่อสัตย์จริง 
    (3) วิศวกรต้องดำรงและส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพ
วิศวกรรม 



 
 
 
    (4) วิศวกรต้องปฏิบัติงานในสาขาท่ีตนมีความรู้ความสามารถเพียงพอเท่านั้น 
    (5) วิศวกรต้องสร้างชื่อเสียงในวิชาชีพจากคุณค่าของงาน และต้องไม่แข่งขันกันอย่างไม่
ยุติธรรม 
    (6) วิศวกรต้องรับผิดชอบต่องานและผลงานในวิชาชีพของตน 
    (7) วิศวกรต้องใช้ความรู้และความชำนาญในงานวิชาชีพของตน เพื่อประโยชน์ขององค์กร
และประชาชนซึ่งตนปฏิบัติงานให้เหมือนเป็นตัวแทนที่ซื่อตรงหรือเป็นผู้ที่ได้รับความไว้วางใจ 
    (8) วิศวกรต้องพัฒนาและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาที่ประกอบอาชีพ 
    15.2 จรรยาบรรณวิศวกรรมผูค้วบคมุงาน 
    (1) ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
    (2) ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับทำทุกอย่างตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 
    (3) ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
    (4) ไม่ใช้อำนาจหน้าที่โดยชอบธรรม หรือใช้อิทธิพล หรือใช้ผลประโยชน์แก่บุคคลใด
เพ่ือให้ตนเอง หรือผู้อื่นได้รับงาน หรือไม่ดีรับงาน 
    (5) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดสำหรับตนเอง หรือผู้อื่น
โดยมิชิบจากผู้รับเหมา  หรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวข้องในงานที่ทำอยู่กับผู้ว่าจ้าง 
    (6) ไม่โฆษณา หรือยอมให้ผู้อื่นโฆษณาซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (เว้นแต่
การแสดงชื่อ  คุณวุฒิ  ที่อยู่  หรือสำนักงานของผู้นั้น) 
    (7) ไม่ประกาศวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนองจะกระทำได้ 
    (8) ไม่ละทิ้งงานที่ได้รับทำโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
    (9) ไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในงานที่ตนไม่ได้รับทำ
ตรวจสอบ หรือควบคุมด้วยตนเอง 
    (10) ไม่เปิดเผยความลับของงานที่ตนได้รับทำ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง 
    (11) ไม่แย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
    (12) ไม่รับทำงาน หรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับที่ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
อ่ืนทำอยู่ เว้นแต่เป็นการทำงาน หรือตรวจสอบตามหน้าที่ หรือได้แจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น
ทราบล่วงหน้าแล้ว 
    (13) ไม่รับดำเนินงานชิ้นเดียวกันให้แก่ผู้ว่าจ้างรายอื่นเพ่ือเป็นการแข่งขันราคา เว้นแต่ได้
แจ้งให้แก่ผู้ว่าจ้างรายแรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้
ว่าจ้างรายแรกและได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายอื่นนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว 
    (14) ไม่ใช้ หรือคัดลอกรูป แผนผัง หรือเอกสารที่เกี่ยวกับงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน  เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบุคมอ่ืนนั้น 
    (15) ไม่กระทำการใด ๆ โดยจงใจให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่ชื่อเสียง หรืองานของผู้ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
    15.3 จรรยาบรรณสำหรับผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
    (1) เสนอแนะวิธีการทำงานถูกต้อง และดูแลการทำงานของผู้รับเหมาอย่างใกล้ชิดเพ่ือ
หลักเลี่ยงการทำงานผิดพลาดจากสัญญา เสนอแนะวิธีการทำงานโดยได้ผลดีทั้งผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง (ให้ความ
ยุติธรรมทั้ง 2 ฝ่าย โดยยึดหลักรักษาผลประโยชน์ของเจ้าของโครงการ และไม่เบียดเบียนผลประโยชน์ของ
ผู้รับเหมา) 
    (2) ตรวจงานผู้รับเหมาตลอดเวลา หากพบข้อบกพร่องต้องรีบสั่งแก้ไขทันทีอย่าปล่อยให้
ทำไปจนเสร็จแล้วสั่งแก้ภายหลัง  เป็นทำนองกลั่นแกล้งแล้วเรียกร้องผลประโยชน์ภายหลัง 



 
 
    (3) ต้องไม่สร้างเงื่อนไขกับผู้รับเหมา หรือผู้ค้าวัสดุก่อสร้างเพ่ือประโยชน์ของตน 
    (4) ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใดจะทำให้เกิดบุญคุณซึ่งต้องทดแทนกัน 
    (5) ไม่ยุให้ผู้รับจ้างเรียกร้องเงินเพิ่มจากเจ้าของโครงการโดยไม่สมควรกับเหตุ 
    (6) ไม่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของผู้รับจ้าง 
 

    15.4 จรรยาบรรณแหง่วชิาชพีสถาปตัยกรรม 
    (1) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 และบทบัญญัติแห่งกฎหมายฉบับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 
    (2) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
แห่งวิชาชีพ 
    (3) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติงานที่ได้รับทำความตั้งใจ และเต็มความสามารถตาม
มาตรฐานการประกอบวิชาชีพอย่างถูกต้อง  ตามหลักปฎิบัติและวิชาการให้สนองต่อประโยชน์ของผู้ว่าจ้างและ
สาธารณะอย่างถูกต้อง 
    (4) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
    (5) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพลหรือให้
ผลประโยชน์แก่บุคคล  เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน 
    (6) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดแก่เจ้าพนักงานของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับโครงการที่ผู้ประกอบวิชาชีพนั้นมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องอยู่
เพ่ือจูงใจ หรือสร้างอิทธิพลต่อการตัดสินใจของเจ้าพนักงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องนั้น 
    (7) ผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งเป็นเจ้าพนักงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ซึ่ง
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการให้คุณหรือให้โทษใดๆ ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์จากผู้ใด  เพ่ือจูงใจหรือสร้าง
อิทธิพลต่อการตัดสินใจของตน 
    (8) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพในงานที่ตนไม่ได้รับทำ 
ตรวจสอบ หรือควบคุมด้วยตนเอง 
    (9) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องโฆษณา ใช้ จ้าง วาน หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนโฆษณา ด้วยประการ
ใด ๆ ซึ่งการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมของตนเอง
เว้นแต่การแสดงชื่อ ตำแหน่ง คุณวุฒิ สาขาของวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ที่อยู่ หรือสำนักงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพนั้นเอง 
    (10) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่โฆษณา ใช้ จ้าง วาน หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนเอาตนหรือชื่อ
ของตนไปโฆษณาผลิตภัณฑ์เกี่ยวข้องกับงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมทั้งปวง ทั้งพึงระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมของตนถูกเผยแพร่ออกไปในสื่อต่างๆ ในทำนองโฆษณาความรู้ความสามารถของตนเองหรือของผู้อ่ืน 
 

    15.5 จรรยาบรรณของนิติกร 
    (1) นิตกรพึงรักษาความลับของผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข ์
    (2) นิติกรควรรักษาประโยชน์ของทางราชการ  และไม่แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที ่
    (3) นิติกรพึงวางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
    (4) นิติกรพึงพัฒนาตนเองให้มีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อสถานการณ์และรักษา
มาตรฐานความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
 
 
 



 
 
 
    (5) นิติกรพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
    (6) นิติกรพึงยึดมั่นในศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและประพฤติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือและศรัทธา 
    (7) นิติกรพึงให้ความเคารพในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
    (8) นิติกรพึงละเว้นการรับประโยชน์ใดๆ เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะมอบให้แก่กัน 
    (9) นิติกรพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้เหมาะสมและเป็นธรรม 
    (10) นิติกรพึงใช้วาจาสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส ต่อบุคคลผู้มาติดต่อในการปฏิบัติหน้าที่ 
    (11) นิติกรพึงหลีกเลี่ยงอบายมุขท้ังปวง 
    (12) นิติกรพึงให้บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส 
    (13) นิติกรเป็นที่พ่ึงสุดท้ายของบุคลากรในภาครัฐ 
    (14) นิติกรพึงให้ความคุ้มครองพยายานตามสมควร 
    (15) นิติกรพึงรักษาไว้ซึ่งอุดมการณ์แห่งวิชาชีพโดยไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่ง
ความเสื่อมเสียต่อเกยีรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ  รวมทั้งจะได้โต้ตอบและต่อต้านการกระทำท่ีฝ่าฝืนต่อหลักการนี้ 
    (16) นิติกรพึงรักษามาตรฐานความรู้ทางด้านกฎหมายและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
    (17) นิติกรระวังมิให้คนในครอบครัวและผู้เกี่ยวข้องแสวงหาผลประโยชน์จากตำแหน่ง
หน้าที่ของตน 
    (18) นิติกรพึงมีมนุษยสัมพันธ์และประสานงานระหว่างองค์กรหน่วยงาน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องภายในขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
    (19) นิติกรพึงไม่แสดงข้อเท็จจริงและความเห็นในเรื่องที่ต้องกระทำตามหน้าที่ต่อ
สาธารณชน 
    (20) นิติกรพึงเปิดโอกาสให้คู่กรณีได้ชี้แจงข้อเท็จจริงและเหตุผลได้อย่างเต็มที่โดย
ปราศจากอคต ิ
    (21) นิติกรพึงเสนอแนะปัญหาที่เกิดขึ้นต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
    (22) นิติกรพึงให้ความรู้ แนะนำ ปรึกษาแก่ผู้ถูกดำเนินการทางวินัยและข้าราชการทั่วไป 
 

    15.6 จรรยาบรรณเฉพาะของบคุลากรสว่นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   (1) ต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้กำลังใจใน
การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
   (2) ต้องอบรม สั่งสอนฝึกฝน สร้างความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์ อย่าง
เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (3) ต้องประพฤติ ปฎิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
   (4) ต้องไม่กระทำตนเป็นปฎิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และ
สังคมของศิษย์ 
   (5) ต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ
และไม่ใช้ศิษย์กระทำการใด ๆ อันเป็นประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
   (6) ต้องพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนา
ทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
   (7) รักและศรัทธาในวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู 
   (8) พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
   (9) พึงประพฤติ ปฎิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 
 



 
 
   15.7  จรรยาบรรณเฉพาะของบุคลากรกองคลงั 

(1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
(2) มีความละเอียดรอบคอบ 
(3) รักษาความลับทางด้านบัญชีของหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
(4) ไม่นำเอกสารทางด้านบัญชีไปเผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก โดยไม่ได้รับอนุญาต 

 
   15.8 จรรยาบรรณนักบญัช ียดึมัน่ในหลกัการ  ดังนี้ 
   (1) ประกอบวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักปฏิบัติและวิชาการ และอยู่ภายใต้  
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
   (2) ไม่แสดงรายการอันทำให้เกิดความสำคัญผิดในสาระสำคัญของรายงาน จนทำให้ผู้ใช้
งบการเงินเข้าใจผิด 
   (3) ไม่ทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
   (4) มีความรับผิดชอบต่อสังคม และไม่ก่อให้ เกิดความเสื่อมเสียในจริยธรรมและ
วัฒนธรรมอันดีงาม 
   15.9 จรรยาบรรณของผูป้ฏบิติงานด้านพสัดุ 
   (1) วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
   (2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึก และความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบ
ได้ทุกเวลา 
   (3) มีความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน โดยรู้ถึงเทคนิควิทยากรใหม่ ๆ 
เพ่ิมเติมอยู่เสมอ และนำมาใช้ปฏิบัติงานให้เร็วมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
   (4) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
   (5) ดำเนินการให้มีการจ่ายเงิน และทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค่า และให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
   (6) คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและประโยชน์ส่วนรวมของราชการเป็นหลักโดย
คำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
   (7) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานด้วยความเอาใจใส่ โดยให้ความร่ววมือ
ช่วยเหลือในเรื่องการให้ความคิดเห็นตามหลักวิชาการ แก้ไขปัญหาร่วมกัน และพัฒนางาน 
   (8) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดโดยตรงและโดยอ้อมจาก
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการพัสดุ  เพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
   (9) ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ
เกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ทั้งนี้ การปฏิบัติ
ดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
   (10) ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุ ให้สามารถพัฒนางานจนเป็นที่ยอมรับทั่วไปว่าเป็นวิชาชีพเฉพาะสาขาหนึ่ง 
   (11) ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และในการส่งเสริมสนับสนุน
การให้คำปรึกษา คำแนะนำ และรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
   (12) ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแลและกำชับให้ผู้ปฎิบัติงาน
ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้อย่างเคร่งครัด  ในกรณีที่พบว่ามีการประพฤติปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณ
นี้ ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี  เพ่ือให้มีการดำเนินการให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณนี้ต่อไป 
 
 



 
 
   15.10 จรรยาบรรณวชิาชีพพยาบาล  ดงันี ้
   (1) พยาบาลพึงให้บริการพยาบาลด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยไม่จำกัดในเรื่อง สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ คุณสมบัติเฉพาะกิจหรือสภาพปัญหาทางด้านสุขภาพ
อนามัยของผู้ป่วย 
   (2) พยาบาลพึงเคารพสิทธิส่วนตัวของผู้ป่วยโดยรักษาข้อมูลเกี่ยวกับผู้ป่วยไว้เป็นควมลับ 
   (3) พยาบาลพึงมีการปกป้องคุ้มครองแก่ผู้ป่วย สังคม ในกรณีที่มีการให้บริการสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยถูกกระทำการที่อาจเกิดจากความไม่รู้ ขาดศีลธรรม จริยธรรม หรือการกระทำที่ผิด
กฎหมายจากบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
   (4) พยาบาลมีหน้าที่รับผิดชอบในการตัดสินใจและให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยแต่ละราย 
   (5) พยาบาลพึงดำรงไว้ซึ่งสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล 
   (6) พยาบาลพึงตัดสินใจด้วยความรอบคอบถี่ถ้วน ใช้ข้อมูลสมรรถนะและคุณสมบัติอ่ืนๆ  
เป็นหลักในการขอคำปรึกษาหารือ ยอมรับในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึง การมอบหมายกิจกรรมการปฏิบัติการ
พยาบาลให้ผู้อื่นปฏิบัติ 
   (7) พยาบาลพึงมีส่วนร่วมและสนับสนุนในกิจกรรมการพัฒนาความรู้เชิงวิชาชีพ 
   (8) พยาบาลพึงมีส่วนร่วมและสนับสนับสุนในการพัฒนาวิชาชีพและส่งเสริมมาตรฐาน
การปฏิบัติการพยาบาล 
   (9) พยาบาลพึงมีส่วนร่วมในการที่จะกำหนดและดำรงไว้ซึ่งสถานะภาพของการทำงานที่
จะนำไปสู่การปฎิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพสูง 
   (10) พยาบาลพึงมีส่วนร่วมในการปกป้อง คุ้มครอง สังคม จากการเสนอข้อมูลที่ผิดและ
ดำรงไว้ซึ่งความสามัคคีในวิชาชีพ 
   (11) พยาบาลพึงร่วมมือและเป็นเครือข่ายกับสมาชิกด้านสุขภาพอนามัยของสังคม 
 
   15.11 จรรยาบรรณวชิาชีพสาธารณสขุ ตอ้งมจีรรยาบรรณวชิาชีพ  ดงันี้ 
 
   (1) ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องมีวินัยต่อตนเอง พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ มีบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาวิทยาการ เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยู่
เสมอ 
   (2) ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องมีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
   (3) ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องมีควมรัก ความเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือเพ่ือน
มนุษย์ด้วยความเสียสละแบบจิตอาสา และให้บริการด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นบุคคลผู้ด้อยโอกาส ยากจน พิการ ทุพพลภาพ ตั้งแต่เกิดจนกระทั่งวาระสุดท้ายของ
ชีวิต 
   (4) ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีทักษะและพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ดี ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และบริสุทธิ์ใจ 
   (5) ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ รวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
   (6) ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องไม่กระทำตนและการกระทำอันใดที่เป็นปฏิปักษ์ต่อ
การป้องกันโรค การควบคุมการระบาดของโรค การตรวจและเฝ้าระวังอนามัยสิ่งแวดล้อม สุขวิทยาส่วนบุคคลและ
ภาวะโภชนาการ จนก่อให้เกิดความเสียหายต่อประชาชนผู้บริการ 
 



    
 
   (7) ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องให้บริการประชาชนด้วยความจริงใจ และเสมอภาค 
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
   (8) ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดย
ยึดมั่นในระบบคุณธรรม และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
   (9) ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

   15.12 จรรยาบรรณของนักสงัคมสงเคราะหไ์ว ้5 ประการ  ดังนี้ 
   (1) นักสังคมสงเคราะห์จะต้องสำนึกว่า การกระทำเพ่ือพัฒนาหรือก่อให้เกิดสวัสดิภาพแก่
บุคคล กลุ่มชนและชุมชนเป็นความรับผิดชอบของตน 
   (2) นักสังคมสงเคราะห์จะต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์   เสียสละ มี
คุณธรรมและปราศจากอคติท้ังปวง 
   (3) นักสังคมสงเคราะห์จะต้องยิ่งในศักดิ์ศรี และไม่เปิดเผยเรื่องราวส่วนตัวของ
ผู้รับบริการ 
   (4) นักสังคมสงเคราะห์จะต้องประพฤติปฏิบัติตนในกรอบของวัฒนธรรมอันดีงาม เพ่ือ
ไม่ให้เกิดความเสียหายแก่วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
   (5) นักสังคมสงเคราะห์จะต้องยึดมั่นในหลักวิชาชีพ เพ่ิมพูนความรู้และทักษะ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
 

   15.13 จรรยาบรรณวชิาชีพสำหรับผูป้ระกอบวชิาชพีการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
   (1) ดำรงตนอย่างเหมาะสมในสังคม 
   (2) ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพของตน 
   (3) เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการทำงาน นโยบายและคำสั่งอันชอบธรรม
ของผู้มีอำนาจสั่งการ 
   (4) ประกอบวิชาชีพด้วยเจตนารมณ์ท่ีดีและเป็นธรรมโดยไม่คำนึงถึง เพศ ฐานะ เชื่อชาติ 
สัญชาติ ศาสนา สังคมและการเมือง 

(5) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(6) ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงสิทธิขององค์การ สถาบันและบุคคลอื่น 
(7) รักษาและปฏิบัติตามสัญญาและข้อตกลงกับสถาบันหรือบุคคลอ่ืน  
(8) ปฏิบัติตามเงื่อนไขในการเข้าถึงหรือใช้ช่องทางการสื่อสารขององค์การอย่างเคร่งครัด 
(9) ใฝ่หาและพัฒนาความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพอย่าง ต่อเนื่อง 
(10)  พึงช่วยเหลือและสนับสนุนผู้เข้าร่วมประกอบวิชาชีพ 

   (11) ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรีและ
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
   (12) พึงร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติโดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อ
องค์การที่สังกัด 
   (13) ไม่รับหรือดำรงตำแหน่งใด ๆ ในองค์การที่ดำเนินการเพ่ือแสวงหากำไรโดยมิได้รับ
ความเห็นชอบจากองค์การ 
      
 
 



 
 
   (14) ไม่ประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรืออาชีพอ่ืนที่เป็นการ
แข่งขันหรือขัดต่อผลประโยชน์ขององค์การที่ต้นสังกัดอยู่ ยกเว้นที่กรณีที่ได้รับการยินยอมอย่างเป็นทางการ 
   (15) ไม่รับ ของขวัญ รางวัล และผลประโยชน์ตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 
   (16) ไม่เอาประโยชน์แก่องค์การหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบในการประกอบวิชาชีพ 
   (17) การใช้และเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลและองค์การ 
   (18) เคารพและรักษาความลับข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้จาการทำงาน 
   (19) ไม้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลองค์การโดยมิชอบ  ยกเว้นเป็นการ
ปฏิบัติตามหน้าที่หรือได้รับความเห็นชอบ 
   (20) ไม่ใช้หรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการเข้าถึงข้อมูลขององค์การเนื่องจาก
การดำรงตำแหน่งหน้าที่งานของตนเอง 
   (21) พึงระมัดระวังและคำนึงถึงลิขสิทธิ์ของข้อมูลก่อนเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและ
องค์การแก่ผู้อ่ืน 
   (22) ใช้ทรัพยากรขององค์การเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
   (23) ไม่ใช้ทรัพยากรขององค์การเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
   (24) ความรับผิดชอบเพ่ือพ้นสภาพจากองค์การ 
   (25) ไม่แสวงหาประโยชน์จากการดำรงตำแหน่ง  เพ่ือวางแผนหรือได้มาซึ่งตำแหน่งที่
ดีกว่าในองค์การอื่นที่มีผลประโยชน์ขัดกัน 
   (26) ไม่เปิดเผยความลับและข้อมูลขององค์การเดิมในทางมิชอบ 
 

หมวด 3 
กลไลและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

สว่นที ่1 
กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

 

  ข้อ 16 ให้ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงแลเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
   (2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให้ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่หรือกรรมการพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายก
องคก์ารบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
   (3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบล
แดงใหญ่หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  อาจยื่นเรื่อง  โดยไม่ต้องผ่าน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้   
   (4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนั้น อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือ
วินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น  จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแล้ว 
 



 
 
   (5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (6) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 
   (7) (อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร...) 
 

  ข้อ 17 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพ่ือ
ควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร   เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

   (3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแดงใหญ่  ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 
นั้น จำนวนสองคน 
   (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
   ให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ เป็นกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมกรรมการ
จริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
  ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท แจงข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังวัดโดยพลันถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองใช้บังคับ 
 
 



 
 

 
สว่นที ่2 

ระบบบังคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 
 

  ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฎเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ข้อ 20 การดำเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ 22 หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้ว ไม่ปรากฎข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฎข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืน ตามข้อ 25 แต่หากปรากฎว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 
  ข้อ 23 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19 ข้อ 20 และ ข้อ 
22 ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ 24 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 22 ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฎ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ 25  การประพฤติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการ
พิจาณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 
  ข้อ 26 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 
  ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่ได้ทราบการลงโทษ 
 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 18 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นทีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 
 
 



 
 
 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 
  ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น แลผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบต่อไป 
 
 ข้อ 30 .........(อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร....) 
 
 
 
 

***************************************** 
 
 

 
 


