
 
 
 

 
 ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลแดงใหญ ่

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกบัและต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ................................................................. 

 

                    ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ประกาศก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม
จรยิธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแดงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหข้า้ราชการ พนักงานจา้ง ลูกจา้งยดึถอืเป็นหลกัการหรอืแนวทางปฏบิตัิ
เพื่อเป็นเครื่องก ากบัความประพฤติของตน องค์การบรหิารส่วนต าบลแดงใหญ่ จึงมนีโยบายก าหนด
ความ รบัผดิชอบ แนวทางปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัและต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชัน่และเป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการปฏบิตัหิน้าทีด่งันี้ 
 

                    ๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน
จรรยาบรรณ 
วชิาชพี รวมทัง้กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยไม่ต้องไปเกี่ยวขอ้ง
กบัการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
 

                    ๒. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถงึเจตนาว่าเป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การใหห้รอื
รบั 
สินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่
รบัผดิชอบทัง้ทางตรงหรอืโดยออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชน์แก่องคก์ร ตนเอง หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

                    ๓. ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติคอรปัชัน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบั 
หน่วยงาน โดยถือเป็นหน้าที่ทีต้่องแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลที่รบัผดิชอบได้ทราบ และให้ความ
ร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 
 

                    ๔. ในการด าเนินการใดๆที่อาจเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ บุคลากรทุกระดับ
จะต้อง 
ปฏบิตัโิดยเฉพาะในเรื่องดงัต่อไปนี้ ดว้ยความระมดัระวงั 
 

                    ๔.๑ การใหห้รอืรบัของขวญั ของก านัล การเลี้ยงรบัรอง และค่าใชจ้่ายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งให้ 
เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ แนวทางการปฏบิตัทิีด่ทีีก่ าหนดไว้ 



 

                    ๔.๒ ไม่รบัทรพัย์สนิ สิง่ของ ของขวญั ของก านัลใดๆ หรอืประโยชน์อื่น อนัเป็นการชกั
น าให ้
เกดิการละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีข่องตน 
 

                    ๔.๓ การใหเ้งนิสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอืโครงการ
ใดต้อง 
มีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยการให้การสนับสนุนนัน้ต้องมวีัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสรมิภาพลกัษณ์ทีด่ ีและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบียบที่ก าหนดไว ้และ
ถูกต้องตามกฎหมาย 
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                      ๔.๔ การจดัซื้อ จดัจ้างกบัภาครฐั หรอืเอกชน รวมถึงการติดต่องานกบัภาครัฐหรือ
เจา้หน้าที ่
ภาครฐั หรอืเอกชน ตลอดจนบุคคลทีม่หีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งในการด าเนินการ ใหห้วัหน้าส่วนราชการมหีน้าที่
ในการควบคุม ก ากบัดูแล จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

                      ๔.๕ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแดงใหญ่ มนีโยบายเป็นกลางทางเมอืง โดยบุคลากรทุก
คนม ี
สทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่พงึตระหนักทีจ่ะไม่ด าเนินการ หรอืด าเนินกจิกรรมใดๆ
รวมถึงการน าทรพัยากรใดๆ ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อนัจะส่งผลให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ สูญเสียความเป็นกลาง หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวขอ้งและการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง 
 

                      มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 

                        ๑. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแดงใหญ่ จกัสนับสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบั
เหน็ 
ความส าคญัและมจีติส านึกในการป้องกนัและต่อต้านทุจรติ คอรร์ปัชัน่ รวมทัง้จดัใหม้กีารควบคุมภายใน
เพื่อ ป้องกนัการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ การใหห้รอืรบัสนิบนในทุกรูปแบบ 
 

                        ๒. แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่นี้  ครอบคลุมไปถึง
กระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้
ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบั มหีน้ามี่สื่อสารท าความเข้าใจกบัพนักงานผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพื่อน าไปใช้ปฏบิตัิ



ในหน้าทีท่ีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ และควบคุมดูแลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพสอดคล้องกบั
แนวทางปฏบิตันิี้ 
 

                        ๓. องค์การบรหิารส่วนต าบลแดงใหญ่ จกัให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน 
หรอืบุคคลอื่นใดทีแ่จง้เบาะแส หรอืหลกัฐานเรื่องการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลแดงใหญ่รวมถงึพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรยีน หรอืผู้ทีใ่ห้
ความร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ตามทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรยีน 
 

                        ๔. ผู้ที่กระท าการทุจรติ คอร์รปัชัน่ ถือเป็นการกระท าผดิตามข้อบงัคบัเกี่ยวกบัการ
ท างานว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล ส าหรบัพนักงานจ้าง ซึ่งจะต้องได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิัยที่
ก าหนดไว ้รวมถงึอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมายดว้ย 
 

                        ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ จักสอบทานแนวทางปฏิบัติและมาตรการ
ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย 
 

                        ช่องทางการรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ 
 

                       การรบัเรื่องแจง้เบาะแส หรอืข้อร้องเรยีนการกระท าทีอ่าจท าใหเ้กดิความสงสยัไดว่้า
เป็นการทุจรติ คอร์รปัชัน่ ที่เกิดขึ้นกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแดงใหญ่ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดย
ผ่านช่องทาง 
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การรบัเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ เช่น ทางโทรศพัท์ เว็บไซต์ อบต. (www.dangyaigo.th) หนังสอืร้องเรยีน 
หรือ บัตรสนเท่ห์ เป็นต้น โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อ
รอ้งเรยีน พรอ้ม ชื่อ-สกุล ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท์ทีส่ามารถตดิต่อได ้ส่งมายงัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล
แดงใหญ่ ต าบลแดง 
ใหญ่ อ าเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
 

                      จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
                                           ประกาศ ณ วนัที ่         เดอืน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
                                                     
 

                                           
                                                               (นายสมหวงั  ศรวเิศษ) 



                     นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแดงใหญ ่
                 
 
 
         
        
         
   

                                                     


