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เรื่อง การจัดตั้งศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ 
....................................................................... 

 ตามท่ี ประมวลกฎหมายยาเสพติดไดกําหนดใหกระทรวงมหาดไทยจัดตั้งศูนยฟนฟูสภาพทาง 
สังคมเพ่ือติดตาม ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหความชวยเหลือ และสงเคราะหแกผูติดยาเสพติดหรือผูเขารับ การ
บําบัดรักษาใหไดรับบริการดานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะหท่ีจําเปนและเหมาะสม รวมท้ัง ชวยเหลือ
สนับสนุนใหมีท่ีอยูอาศัยเปนการชั่วคราว เพ่ือใหบุคคลดังกลาวสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได โดย ไมกลับมา
กระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดอีก ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบําบัดรักษาและฟนฟู ผูติด                 
ยาเสพติด  ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดตั้งและรับรอง คุณภาพ 
ศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม พ.ศ.๒๕๖๕ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ ซ่ึงจะมี    
ผลบังคับใชเม่ือพนกําหนด ๓๐ วัน นับแตนับแตวันประกาศฯ นั้น  
 เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดต้ังศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมระดับอําเภอ ตําบล และ 
หมูบาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอําเภอพล ในดานการปองกัน และ
ปราบปรามยาเสพติด จึงขอจัดตั้งศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมองคการบริหารสวนตําบลเมืองพล โดยมี องคประกอบ 
ดังนี้  
ศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมในจังหวัดขอนแกน สาขา องคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ 
   ๑.๑ องคประกอบ  
 (๑) นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ             หัวหนาศูนย 
 (๒) รองนายกองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ             รองหัวหนาศูนย 
 (3) ปลดัองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ               เจาหนาท่ี  
 (๔) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ                       เจาหนาท่ี  
  (5) ผูอํานวยการกองคลัง        เจาหนาท่ี  
 (6) ผูอํานวยการกองการศึกษา                                  เจาหนาท่ี  
 (7) ผูอํานวยการกองชาง                             เจาหนาท่ี  
 (8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ    เจาหนาท่ี  
  (9) กํานันตําบลแดงใหญ                 เจาหนาท่ี  
 (๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน       เจาหนาท่ี  
 (๑1) หัวหนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแดงใหญ            เจาหนาท่ี  
 (๑2) ผูอํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนภายในตําบลแดงใหญ     เจาหนาท่ี 
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 (๑3) พนักงาน ลูกจาง อบต.แดงใหญ ทุกทาน    เจาหนาท่ี  
 (๑4) หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ   เจาหนาท่ีและเลขานุการ 
 (๑5) นักวิชาการสาธารณสุข         เจาหนาท่ีและผูชวยเลขานุการ 
 
      ๑.๒ อํานาจหนาท่ี  
 (๑) ใหคําแนะนํา ปรึกษา และชวยเหลือผูติดยาเสพติดหรือผูผานการบําบัดรักษา  
 (๒) ใหความชวยเหลือดานสวัสดิการสังคม รวมท้ังการสนับสนุนผูติดยาเสพติดหรือผูผานการ 
บําบัดรักษาใหไดมีท่ีอยูอาศัยเปนการชั่วคราว  
 (๓) ชวยเหลือเก่ียวกับอาชีพ การศึกษา เงินทุนสงเคราะห และใหการสงเคราะหอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
ตอการดํารงชีพแกผูติดยาเสพติดหรือผูผานการบําบัดรักษา  
 (๔) สงเสริมและสนับสนุนใหนายจางหรือสถานประกอบการรับผูติดยาเสพติดหรือผูผานการ 
บําบัดรักษา  
 (๕) สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเขามามีสวนรวมในการบําบัดรักษาและติดตามดูแลและ 
ชวยเหลือผูติดยาเสพติดหรือผานการบําบัดรักษา 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

   สั่ง ณ วันท่ี   6  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
        
                (นายสมหวัง  ศรวิเศษ) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ 
 
 
 
      


