
 

 

 

 

 

 
 

 

 

คูมือการดําเนินงาน 

 
ศูนยฟนฟสูภาพทางสังคม  

สาขา องคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ  

อําเภอเมืองขอนแกน  จงัหวัดขอนแกน  

 

 
 



คูมือการดําเนินงาน ศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม 

องคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ 

***************************************** 

อํานาจ หนาท่ี  

๑. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ป่วยการบำบัดรักษา 

๒. ให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคม รวมท้ังการสนับสนุนผู้ติดยาเสพติด หรือผู้ป่วย 

    การบำบัดรักษาให้ได้มีที่อยู่อาศัยเป็นการช่ัวคราว 

๓. ช่วยเหลือเก่ียวกับอาชีพ การศึกษา เงินทุน สงเคราะห์ และการให้การสงเคราะห์อื่น ๆ  

    ที่จำเป็นแก่การดำรงชีพแก่ผู้ติดยาเสพติด หรือผู้ผ่านการบำบัดรักษา 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างหรือสถานประกอบการรับผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการ 

    บำบัดรักษาเข้าทำงาน 

๕. ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบำบัดรักษาและติดตามดูแลและ 

    ช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติดหรือผ่านการบำบัดรักษา 

 

คุณสมบัติผูขอความชวยเหลือ 

๑. เป็นผูเ้ข้ารับการบำบัดรักษาตามมาตรา ๑๑๓ มาตรา ๑๑๔  ละมาตรา ๑๖๙ โดยมี

เง่ือนไข ดังต่อไปน้ี  

 ๑.๑ ให้ความร่วมมือให้ถ้อยคำต่อเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมเพื่อนำไปให้

การสนับสนุน ช่วยเหลือ และสงเคราะห์  

 ๑.๒ มีบุคคลรับรองเพ่ือรับการสนับสนุน ความช่วยเหลือ สงเคราะห์ ได้แก่ 

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ นายจ้าง ผู้ปกครอง หรือผู้นำชุมชน เป็นต้น  

 ๑.๓ ยินยอมรับการติดตามผลความคืบหน้าในการสนับสนุน ช่วยเหลือ และ

สงเคราะห์ 

 ๑.๔ ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีศูนย์ฟื้นฟูสภาพสังคมกำหนด  

๒. ได้รับการส่งต่อจากสถานพยาบาลยาเสพติดหรือสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

ว่าสมควรได้รับการสนับสนนุนความช่วยเหลือ สงเคราะห์ หรือเป็นผู้ติดตามยาเสพติดที่

ได้รับการส่งต่อมาจากองค์กรชุมชน และองค์กรหรือภาคส่วนท่ีเก่ียวกับการแก้ไขปัญหายา

เสพติด  

 



 

๓. คุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมระดับต่าง ๆ 

เห็นสมควรโดยอาจกำหนดเพิ่มเติมหรือพิจารณาเป็นรายกรณีก็ได้ 

๔. สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมแต่ละระดับกำหนด 

ระยะเวลาดําเนินการ 

วันจันทร์-วันศุกร์  เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราชการ) 

เอกสาร หลักฐาน  

สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสรางศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม สาขา องคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ  

อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม สาขา องคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ  

หัวหนาศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมฯ 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ 

รองหัวหนาศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมฯ 

 รองนายกองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ 

เจาหนาท่ีศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมฯ 

1.ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ 

2.หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ 

3.นักวิชาการสาธารณสุข 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมฯ 
 

1.ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญ 

2.สายตรวจประจําตําบลแดงใหญ 

3.สาธารณสุขอําเภอเมืองขอนแกน 

4.ผูแทนโรงพยาบาล 

5.ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแดงใหญ 

6.พัฒนากรผูรับผิดชอบประจําตําบล 

7.ทองถิ่นอําเภอเมืองขอนแกน 

8.ผูอํานวยการโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลแดงใหญทุกทาน 

9.กํานันตําบลแดงใหญ 

10.ผูใหญบานทุกหมูบาน 

11.สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแดงใหญทุกทาน 

12พนักงาน ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลแดงใหญทุกทาน 

 

  



 

 


